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Ação Curricular em Comunidades de Saberes - Edital Nº01/2026Edital de Referência PREX/Nº06/2025
A Ação Curricular em Comunidade de Saberes “ Infâncias IPREDE ( Instituto da Primeira Infância)
com base no Edital Nº01/2026 Edital de Referência PREX/Nº06/2025 torna público o presente Edital de
seleção de Agentes UFC da Extensão, contando com xx vagas para Agentes UFC de Comunicação,
Cultura, Educação e Território.

1. SOBRE O PROJETO

Nossa proposta é a realização de um Programa de Extensão com Atividade curricular sob a ótica do Instituto da
Primeira Infância (IPREDE). O IPREDE, como sabemos, foi fundado em 1986 em Fortaleza (CE) por um grupo
de profissionais sensibilizados pela condição das crianças em desnutrição grave e vivendo em situação de
vulnerabilidade social e pobreza. Em quase 40 anos de existência transformou-se em um “Centro de Referência
sobre a primeira infância, além de um espaço de produção, ensino e divulgação da temática para a comunidade
através da articulação de ações com diversos setores da sociedade na disseminação conhecimentos técnico-
científicos, produção e promoção da cultura e da arte como instrumento de conscientização e valorização do
cidadão sempre com foco no fortalecimento da mulher e a inclusão social das famílias assistidas” . O obejtivo
desta ação curricular extensionista é atender às diferentes demandas da instituição, nas áreas de ensino e
pesquisa por extensão, criando, desenvolvendo ou avaliando processos. Deverá ter suas ações distribuídas em
quatro linhas de trabalho, uma com cada coordenador.
Linha de trabalho 1: Cuidar das infâncias - acolher e cuidar do desenvolvimento da primeira infância com os
conhecimentos da neurociência, oferecendo saúde de excelência, arte, cultura e educação para nossas crianças.
Avaliação dos processos do/no IPREDE Cursos destacados: Pedagogia, Medicina, Psicologia,Enfermagem,
Fisioterapia, Psicologia, Teatro, Dança, Educação Física, Música, Letras Libras.
Docentes: Bernadete Porto , Isabel Ciasca, Karla Karoline, Alexandre Santiago e Estefânea Gusmão
Linha de trabalho 2: Cuidar das famílias – atendimento e cuidado com as famílias, especialmente às mulheres
com formação profissional, gerando atividades para seu desenvolvimento pessoal e profissional. Docentes:
Ronaldo Almeida, Lamartine e Estefânea Gusmão. Cursos: Pedagogia, Psicologia, moda, gastronomia,



agronomia e Engenharia de alimentos.

Linha de Trabalho 3: Invenções e intervenções no espaço de trabalho do Instituto, sob demanda.
Docentes: Camila Furtado, Newton Becker e Inga Freire Saboia. Cursos destacados: Arquitetura, Design,
Engenharias, Agronomia, Sistemas e mídias digitais, Pedagogia

Linha de Trabalho 4: para o trabalho com segurança alimentar, nutrição, aproveitamento integral de alimentos
doados, formação de cozinhas comunitárias e criação de uma rede colaborativa de combate à fome. Cursos
destacados: Engenharia de alimentos, gastronomia, agronomia. Docentes: Eveline Alencar e Juliane Doring

Nosso objetivo é que, com base na articulação dos processos de ensino e de pesquisa, cada linha de
trabalho mobilize diferentes profissões e cursos de graduação da universidade para o trabalho junto às
demandas nascidas desta parceria, com proposição de ações, cursos, serviços, eventos para contribuir na
criação, desenvolvimento e avaliação das atividades. Espera-se que a ACCS Primeira Infância (IPREDE)
aborde temas e crie novas possibilidades de compreensão e práticas de ensino e de pesquisa, no intuito de
fazer das ações de extensão espaço-tempo de manifestações de identidades, reconhecimento e valorização de
saberes, ressignificação da função social transformadora de uma universidade para todos(as)(es) em
comunidade. Para a criação da atividade curricular, necessitamos da coordenação de docentes que coordenem
as ações e seu perfil e quantidade devem ser ordenados sob demanda do IPREDE. com planejamento
semestral de prioridades.

2. DA SELEÇÃO DOS AGENTES UFC COMUNICAÇÃO, CULTURA, EDUCAÇÃO E
TERRITÓRIO.

2.1 Caracterização dos Agentes (Ver Edital nº 06/2025/PREX/UFC)
Os/As Agentes UFC de Comunicação, Cultura, Educação e Território são estudantes da UFC inscritos
em Ações com objetivos de desenvolvimento da aprendizagem das profissões por meio do ensino por
extensão. Assim, a partir de suas atividades extensionistas, aprenderão conteúdos, habilidades e atitudes
necessários para a sua formação científica, como bacharéis, licenciados/as ou tecnólogos/as, previstos
nos PPC, com discriminação de horas e objetivos destinadas à atuação como um articulador dedicado à
preservação e valorização do patrimônio material e imaterial em diferentes territórios, promovendo a
integração entre universidade e comunidades locais.

Importante: O Agente UFC de Comunicação, Cultura, Educação e Território não recebe bolsa



remunerada, mas sim horas creditadas de extensão no currículo registradas pela PREX/UFC ao final do
projeto.

2.1.1 Atividades dos Agentes Comunicação, Cultura, Educação e Território

1. Mapear e registrar as demandas do IPREDE em alinhamento com as áreas e cursos de graduação, a
partir de ações interdisciplinares e interprofissionais;
2. Estabelecer diálogo com a coordenação das ações prioritárias do IPREDE/ ACCS Infâncias e
multiplicando ações no IPREDE e na UFC, fortalecendo vínculos com a universidade e promovendo
trocas de saberes e experiências;
3. Envolver estudantes da graduação em ações colaborativas e interdisciplinares
4. Divulgar a contribuição social do IPREDE no desenvolvimento social e cultural com a primeira
infância no Ceará e a contribuição da UFC, aproximando a universidade da sociedade;
5. Desenvolver tecnologias e metodologias em diversas áreas através da pesquisa e sistematização das
experiências no IPREDE

2.1.2 Das obrigações dos Agentes Os
Agentes UFC se comprometem a:
a) Participar das reuniões de trabalho;
b) Desenvolver trabalho em grupo;
c) Cumprir carga-horária de 5 horas semanais em atividades da ação sob supervisão
do(a)coordenador(a) da ação;
d) O(a) Agente UFC de Extensão deverá participar de, no mínimo, um dos eventos formativos em
Extensão Curricular ofertados pela PREX, conforme cronograma do Edital de Referência



PREX/Nº06/2025, condição necessária para ter direito à declaração de participação e à creditação
curricular ;
d) Apoiar na construção de ferramentas de autoavaliação e avaliação das ações do projeto;
e) Publicar nos Encontros Universitários da UFC;
2.1.3 Relação de cursos e vagas

Curso Número de vagas
(voluntárias)

Pedagogia (Fortaleza) 10
Psicologia (Fortaleza) 10
Agronomia (Fortaleza) 10
Sistemas e Mídias Digitais – Diurno e
Noturno (Fortaleza) 10
Design (Fortaleza) 10
Engenharia de Alimentos (Fortaleza)

10
Enfermagem, Medicina e Fisioterapia (Fortaleza) 10
Arquitetura 10
Moda 10
Gastronomia 10

TOTAL 100

2.2 Dos pré-requisitos dos candidatos:
Poderão se inscrever preferencialmente alunos(as) da UFC dos cursos indicados em 2.1.3, desde que
atendam aos seguintes critérios:
a) Ser aluno(a) de graduação regularmente matriculado(a) na UFC a partir do 2º semestre;
b) Estar regularmente matriculado em componentes curriculares que totalizem, no mínimo, 12 (doze)
horas semanais;
c) Dispor de 5h semanais para as atividades da ação.
2.3. Do processo de seleção:
Os interessados devem preencher um formulário e anexar os seguintes documentos:
a) Histórico Escolar SIGAA;



b) Comprovante de Matrícula 2026.1;
O formulário deverá ser preenchido, impreterivelmente, até o dia 17/04/2026 (sexta-feira). Os resultados
da seleção serão enviados por e-mail aos candidatos no dia 26/04/2026.

Formulário de Inscrição
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_muVocOshnz9gHpoWf8kY7PM3dSBJjR8W3JGQPiJa
U_LK6g/viewform?usp=header

2.4. Cronograma da seleção

Atividade Data
Abertura do Edital de Seleção pela FACED 06/04/2026
Inscrições 06/04/2026 a 17/04/2026
Análise dos documentos 17/04/2026 a 20/04/2026
Divulgação do resultado 22/04/2026
Cadastro eletrônico dos Agentes UFC
selecionados

24/04/2026

Início das atividades 04/05/2026

. Fortaleza, 06 de abril de 2026.

Alexandre Santiago da Costa
Vice-Diretor da FACED/UFC

Coordenador ACCS Infâncias IPREDE
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