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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), no uso de suas obrigagdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto no Decreto n® 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de
19/05/2011, e na Portaria Interministerial n® 316 de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo e do Ministério da Educagdo, considerando,
ainda, o que consta do Decreto n° 9.739 de 28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019 ¢ da Resolugao
n° 18/CEPE de 13/11/2025, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de
Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, regida pela Lei n° 8.112/90, combinada com a Let
n® 12.772/2012, para os campi, setores de estudo e vagas adiante indicados, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.1. O concurso publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagio Cearense de Pesquisa e
Cultura (FCPC), fundagdo de apoio da Universidade Federal do Ceard (UFC) instituida sob a égide da Lei
n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, devidamente credenciada perante os Ministérios da Educagio e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

1.2. O certame compreendera Avaliagdo de Conhecimentos, mediante aplicacdo das seguintes provas,
realizadas na seguinte ordem: a) Prova escrita dissertativa (obrigatdéria, com carater eliminatorio); b) Prova
didatica (obrigatoria, com carater eliminatorio); ¢) Prova pratica ou pratico-oral e/ou defesa de projeto de
pesquisa, quando couber (com caréter eliminatorio); e d) Avaliagdo de titulos (com carater classificatorio).

1.3. Os trabalhos sob a responsabilidade da FCPC se encerrardo com o envio a Central de Concursos ¢
Verificagdes (CCV) das listas de classificagdo final dos candidatos aprovados por cargo/area.

1.4. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como o procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (analise documental e avaliagdo presencial), a confirmag¢do complementar a autodeclaragao,
para pessoas pretas ¢ pardas, ¢ a verificagdo documental complementar, para indigenas ¢ quilombolas,
serdo realizados no Municipio de Fortaleza - Ceara.

1.5. A UFC reserva-se no direito de proceder nomeacdes em niumero que atenda ao interesse e as
necessidades institucionais, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria ¢ com o quantitativo de vagas
existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposi¢des da Emenda a
Constituigao n° 109, de 15 de margo de 2021, bem assim do previsto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
na Lei Orgamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.



1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
suas alteragdes).

1.7. Os candidatos aos cargos/areas do presente concurso ficardo sujeitos ao regime de trabalho constante
no subitem 3.3 deste Edital. A respectiva carga hordria sera distribuida em quaisquer dos 3 (trés) turnos de
trabalho, de acordo com a programagéo estabelecida pela unidade/subunidade interessada.

1.8. O candidato nomeado devera ministrar, anualmente, uma carga horaria minima de aulas nos cursos de
graduagdo da UFC, a ser definida pela unidade/subunidade interessada sem prejuizo de outras atividades
docentes, tendo em vista o disposto na Resolugdo n® 18/2025/CEPE.

1.9. O candidato em estagio probatorio devera cumprir a carga horaria de 128h/a de ac¢des formativas:
64h/a em ensino; e, 64h/a em pesquisa, extensao e gestao.

1.10. O candidato devera ensinar as disciplinas do Setor de Estudo para o qual concorreu, bem como, a
critério da unidade/subunidade interessada, quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo de
graduagdo ou pos-graduagdo stricto sensu.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1 Ser aprovado no concurso publico.

2.2 Ter a nacionalidade brasileira ou estrangeira. Candidatos de nacionalidade portuguesa devem
comprovar estar amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos (Constitui¢do Federal, art. 12, §1°; Decreto n°® 70.436/1972).
Candidatos de outras nacionalidades devem, na hipotese de aprovacdo e nomeagdo, comprovar que se
encontram em situagdo regular de residéncia no Brasil, portando visto ou autoriza¢do que os habilite ao
exercicio de atividade remunerada, nos termos da legislagdo migratoria vigente, observado o art. 207, §1°
da Constituigdo Federal e o art. 5°, §3° da Lei n°® 8.112/1990.

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
2.4 Estar quite com as obrigagOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6 Possuir os requisitos de formagio académica/profissional para o exercicio do cargo/area, conforme o
subitem 3.3 deste Edital.

2.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.

2.9 Apresentar a titulagdo de acordo com a formagdo académica exigida para o cargo/setor de estudo, de
acordo com o Item 3 - Quadro 1 deste edital.

2.9.1 Caso a titulagdo apresentada seja divergente da exigéncia prevista no Item 3, ela serd encaminhada
para o Departamento/Centro/Faculdade/Instituto/Campus indicado no Quadro 1 para validagdo do
documento, sob pena de eliminagdo do candidato aprovado em caso de ndo equivaléncia do titulo
apresentado.

2.10 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais ¢ complementares necessarios a realizagao do
exame médico a que serd submetido. A relacdo dos exames serd fornecida na ocasido do exame de higidez
fisica e mental.

2.11 Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area, a ser comprovada por
inspe¢do médica oficial.

2.12 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.13 Niao acumular cargos, empregos ¢/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituigao
Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de op¢do dentro do prazo estabelecido para a posse,
previsto no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90.

2.14 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal.



3. DO CARGO, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

3.1 Sdo atribuigoes do cargo de professor da carreira do magistério superior as atividades de ensino
superior, pesquisa e extensdo constantes dos planos de trabalho da Unidade, bem como, as de
administracdo universitaria e escolar.

3.2 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd na Classe A, nivel 1, com a denominagio de
Professor Assistente.

3.3 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadros a seguir:

Quadro 1- PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NiVEL 1, 40
HORAS SEMANAIS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

CENTRO DE CIENCIAS / CAMPUS DE FORTALEZA

Subunidade Académica Setor de estudo | Formagao Académica Exigida Vagas
Departamento de Genbmica de Graduacio em Ciéncias Biolégicase | 01
Biologia cianobactérias e Doutorado em Biodiversidade ou

microalgas de Ciéncias Biologicas I ou Ciéncias

solos e ambientes | Biolégicas 11.

aquaticos

continentais

aplicada ao uso e

conservacio
Departamento de Algoritmos e Graduacio em qualquer drea e 01
Computagio Banco de Dados Doutorado em Computacio ou

Matematica ou Engenharia de
Computacio ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica
ou Engenharia de Teleinformitica.

Departamento de Fisica Modelagem Graduacio em Fisica e areas afinse | 01

Computacional Doutorado em Fisica.

em Fluidos e

Geociéncias
Departamento de Algebra Graduacio em qualquer drea e 01
Matematica Doutorado em Matematica.

Sistemas Graduacio em qualquer drea e 01

Dindmicos Doutorado em Matematica.
Departamento de Quimica Graduacio em Quimica e 01
Quimica Analitica e Analitica Doutorado em Quimica com area de
Fisico-Quimica concentracio Quimica Analitica.
CENTRO DE HUMANIDADES / CAMPUS DE FORTALEZA
Departamento de Teorias e Graduacio em Ciéncias Sociais e 01
Ciéncias Sociais Metodologias Doutorado em Sociologia.

Sociolégicas

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO, ATUARIA E CONTABILIDADE /
CAMPUS DE FORTALEZA

Departamento de Teoria Teoria Graduacio em qualquer drea e 01
Econdmica Econdmica e Doutorado em Economia

Histéria

Econdmica
FACULDADE DE EDUCACAQ/ CAMPUS DE FORTALEZA
Departamento de Movimentos Graduacio em Pedagogia e 01
Estudos Especializados sociais, Doutorado em Educagio

Educacio

popular e

Educacio de
Jovens e Adultos
(EJA)

FACULDADE DE FARMACIA, ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM / CAMPUS DE
FORTALEZA




Departamento de Farmaicia Graduacio em Farmicia e 01
Farmacia Clinica e Doutorado em Farmacia; Ciéncias
Cuidado Farmacéuticas; Assisténcia
Farmacéutico Farmacéutica; Farmacologia;
Saude Publica; Saude Coletiva.
FACULDADE DE MEDICINA / CAMPUS DE FORTALEZA
Departamento de Satude Diagnostico de Graduacio em qualquer drea e 01
Comunitaria Saude da Doutorado em Saiade Coletiva,
Comunidade Saiide Publica, ou Epidemiologia.
Baseado em
Evidéncias
INSTITUTO DE CULTURA E ARTE / CAMPUS DE FORTALEZA
Instituto de Cultura e Fotografia Graduacio em Cinema e 01
Arte Audiovisual, Artes, Comunicacdo,
Sociologia, Letras, Antropologia ou
outros cursos de Ciéncias Humanas,
e Mestrado em Cinema e
Audiovisual, Artes, Comunicacao,
Sociologia, Letras, Antropologia ou
outros cursos de Ciéncias Humanas.
Priticas poéticas | Graduacio em qualquer drea e 01
e pedagégicas Mestrado em Artes Cénicas, Teatro,
em visualidades Artes, Artes Visuais, Arquitetura,
da cena Educacio ou, ainda, na drea do
CONCurso.
CAMPUS DE CRATEUS
Campus de Crateus Engenharia de Bacharelado em Engenharia de 01
Software Software, ou Bacharelado e
Licenciatura em cursos da drea
Ciéncia da Computacio, ou
Tecnologo Eixo Informacgao e
Comunicacio e Doutorado em
Ciéncia da Computacio, ou
Sistemas de Informacao ou
Engenharias 1V.
Engenharia Graduacio em Engenharia 01
Hidraulica e Ambiental, ou Engenharia
Recursos Ambiental e Sanitaria, ou
Hidricos Engenharia Sanitaria, ou
Engenharia Civil, ou Engenharia de
Recursos Hidricos e Doutorado em
Engenharia com érea de
concentracio em Recursos Hidricos.
Sistemas Bacharelado em Ciéncia da 01
Computacionais Computacio, Sistemas de
Informacio ou Engenharia da
Computacio, ou Licenciatura em
Ciéncia da Computacio, ou
Tecnélogos no eixo Informacio e
Comunicacgao e Doutorado em
Ciéncia da Computacio ou
Sistemas de Informacao ou
Engenharia da Computagio ou
Engenharias IV.
CAMPUS DE ITAPAJE
Campus de Itapajé Fundamentos da | Licenciatura em Pedagogia, 01

Educacio

Sociologia/Ciéncias Sociais,
Filosofia ou Psicologia e Doutorado

em Educacio.




Teorias e Graduacio em Teatro, Artes 01
Priticas em Cénicas ou na irea de
Historia do Humanidades e Mestrado em Artes,
Teatro Artes Cénicas, Teatro ou na area de
Humanidades.
CAMPUS DE RUSSAS
Campus de Russas Automacao Graduacio em Engenharia 01
industrial e Mecénica e Doutorado em
Instrumentacio Engenharias 111 ou Engenharias 1V.
Engenharia Graduaciao em Engenharia de 01
Econdmica Producao e Mestrado em
Engenharia de Producio ou
Administracio ou Economia.
Geréncia de Graduaciao em Computacio e 01
Configuracio, Mestrado em Computacio.
Integracio de
Aplicacoes e
Arquitetura de
Software
Inteligéncia Graduacio em Computagio e 01
Artificial e Mestrado em Computacio.
Aprendizado de
Miquina
Matematica Graduaciao em Computacio e 01
Discreta e Doutorado em Ciéncia da
Logica de Computacio.
Programacio
Seguranca e Graduacio em Computacio e 01
Criptografia Mestrado em Computacio.
Sistemas Graduaciao em Computacio e 01
Operacionais, Mestrado em Computacio.
Desenvolvimento
de Software
Concorrente e
Computagio
Paralela
CAMPUS DE SOBRAL
Campus de Sobral Sociologia Graduacio em Ciéncias Sociais ou 01

Sociologia e Doutorado em
Sociologia ou em areas afins.

3.4 As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecerio
aos procedimentos definidos no Item 5 deste edital e aos quantitativos definidos no quadro, abaixo:

Quadro 2 - QUANTITATIVO DE VAGAS

Ampla Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas Total
Concorréncia | negras indigenas quilombolas com
(PN) (PI) (PQ) deficiéncia
(PcD)
16 06 01 01 02 26

3.5 A remuneracio dos cargos do presente edital esta disposta no quadro a seguir:

Quadro 3 - PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NiVEL 1,
40 HORAS SEMANAIS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

DESCRICAO DOUTORADO MESTRADO
Vencimento basico 6.180,86 6.180,86
Retribuicio por 7.107,99 3.090,43
Titulacio

Total (RS) 13.288,85 9.271,29




4. DAS VAGAS RESERVADAS
4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, e
alteragoes, do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracoes e da Instrucio Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

4.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas para os cargos.

4.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso
para 0 mesmo cargo.

4.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; na Recomendacdo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia n° 001, de 15 de julho de 2010 (acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva
em concursos publicos); no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021 (Classifica a visdo monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual); as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do STIJ: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”; e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor referencial da limitagio
auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.1.4.Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia permanente que apresente a identifica¢do do candidato e atestar o CID, a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia. O documento deve, ainda, conter a data ¢ o local da emissao, a assinatura ¢ o carimbo
legivel com identificagdo do meédico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional. Apds o periodo estabelecido no cronograma, a solicitagdo
sera indeferida.

4.1.4.1. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

4.1.4.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.4.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico. Ndo serdo fornecidas
copias desse documento.

4.1.4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao horario de
inicio e de duracdo das provas, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovagdo ¢ a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.4.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os



critérios de alternincia e de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e a de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, observado o percentual de reserva fixado neste Edital.

4.1.4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso
publico.

4.1.4.7. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituigdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigdo.

4.1.4.8. A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data estabelecida no
Cronograma de Atividades constante deste Edital.

42 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.2.1. Das vagas destinadas para cada cargo, ¢ das que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas para as pessoas candidatas que se autodeclararem pretas,
pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do art. 1° da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do
Decreto n° 12.536 de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261 de 27
de junho de 2025, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento)
para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

4.2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1. deste Edital resulte em niimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

4.2.1.2. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma deste
Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa preta,
parda, indigena ou quilombola nos termos do art. 2° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

4.2.1.3. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdio no concurso piiblico, e as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

4.2.1.4. A autodeclaragdo ou identificagdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

4.2.1.5. As informacdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.1.6. Para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, ndo serdo computados os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ¢
quilombolas classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos pretas ¢ pardas,
indigenas e quilombolas.

5. DA DISTRIBUICAO E DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. A indicagdo do quantitativo de vagas reservadas para as pessoas candidatas com deficiéncia, negras,
indigenas e quilombolas estd presente no Quadro 2 do subitem 3.4 deste edital.

5.1.1. A distribui¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas
entre os setores de estudo ofertantes de vagas dar-se-4 no resultado final do concurso, por meio de
classificacdo em lista Unica das pessoas candidatas que optaram pelas vagas reservadas, e incidira,
portanto, apenas nas areas de conhecimento em que houver pessoas candidatas com deficiéncia, negras,



indigenas e quilombolas aprovadas.

5.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas serdo ocupadas
prioritariamente pelas pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas aprovadas e
melhor classificadas em cada Setor de Estudo constante no Quadro 1 deste Edital.

5.2.1. Para a distribui¢do das vagas reservadas, serd feita uma lista com as pessoas candidatas com
deficiéncia, negras, indigenas ¢ quilombolas, reclassificadas em lista tinica, em ordem decrescente de sua
nota final, independentemente do Setor de Estudo, com vistas a garantir que o nimero de vagas reservadas
previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites do Quadro 2 do subitem 3.4 deste Edital.

5.2.2. Caso haja mais de uma pessoa candidata do mesmo Setor de Estudo entre as aprovadas que optaram
pela reserva de vaga, constard na lista aquela que possuir a maior nota final entre elas.

5.3. Havendo empate entre pessoas constantes da lista inica de vagas reservadas, o desempate seguird o
disposto neste Edital.

5.3.1. A lista prevista no subitem 5.2.1, caso exista, serd publicada no endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br.

5.4. A nomeagdo das pessoas candidatas com deficiéncia, bem como das pessoas candidatas negras,
indigenas e quilombolas, obedecera a classificacdo constante nos itens 5.2.1 ¢ 5.3, nos setores de estudo a
que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei, conforme Quadro 2.

5.4.1. A nomeagdo das demais pessoas com deficiéncia e negras, além do niimero indicado no Quadro 2,
sera realizada proporcional e alternadamente entre as modalidades de concorréncia, de acordo com o
surgimento de novas vagas nos setores de estudo.

5.5. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes
critérios:

a) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por
Gltimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdao revertidas para pessoas negras, pessoas
com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas;

e) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para a ampla concorréncia.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

6.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/Setor de Estudos.

6.2 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.3 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opgdo de
cargo/Setor de Estudos, atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.3. deste Edital,
sera considerada valida somente a Gltima alteragdo realizada.

6.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢do que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipotese alguma.



6.3.3. No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade ¢ da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.3.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1. As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no

enderego https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, entre as 10h do dia 12 de janeiro de 2026 e 23h59min do
dia 23 de janeiro de 2026, observado o horario de Fortaleza/CE.

7.2. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, da Resolugdo n°® 18/2025/CEPE e demais legislagdo aplicavel,
bem como dos termos de Privacidade, Seguranca e Condigoes de Uso, disponiveis no site do Concurso.

7.3. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que ndo preencher o citado Formulario de
forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.4. O candidato sofrera as consequéncias de eventuais erros, omissoes ¢ declaragdes inexatas ou
inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Apds o envio dos dados por meio do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, o candidato deverd
imprimir o boleto de pagamento que sera emitido em seu proprio nome e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do até a data do vencimento.

Quadro 4 - VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

TITULACAO | REGIME | TAXA DE INSCRICAO

Mestre 40h/DE RS 231,78 (duzentos e trinta e um reais e setenta e oito centavos)

Doutor 40h/DE RS 332,22 (trezentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos)

7.5.1. S6 sera aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscri¢do s6
sera efetivada apos a confirmacido do pagamento da taxa correspondente.

7.5.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga respeitando-se o prazo estabelecido no referido boleto.
7.5.3. A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipdtese alguma.

7.6. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo ¢
intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressdo da autenticagdo mecanica no boleto
de pagamento serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscri¢do no Concurso.

7.7. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO,
PIX, TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja
detectado que o pagamento da inscricio tenha sido efetivado por um desses meios, a inscri¢do sera
automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

7.8. No periodo de inscrigio, o candidato podera fazer corregdes/atualizagdes em seus dados e modificar a
opcio de cargo, desde que o valor da taxa seja igual. O tnico dado que NAO podera ser
alterado/substituido é o nimero do CPF. A partir das 23h59 do dia 23 de janeiro de 2026 ndo sera
permitida nenhuma alteragdo nos dados enviados.



8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd admitida exclusivamente via Internet,
no enderego https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br no periodo compreendido entre as 10h do dia 29 de
dezembro de 2025 e as 23h59min do dia 31 de dezembro de 2025, observado o horario de Fortaleza/CE,
mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Isencao.

8.2. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente o candidato que comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadtinico, amparado
pelo Decreto n. 11.016/2022. O cadastro devera estar atualizado;

b) ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde. Nesse caso, os doadores
de medula éssea devem comprovar essa condigdo, anexando ao Formuldrio de Inscri¢do para Isengdo
copia de declaragdo expedida por hemocentro, ou ainda, copia da carteira de doador expedida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

8.3. A FCPC verificara o cumprimento do disposto na alinea ‘a’ do subitem 8.2 acessando o 6rgdo gestor
do Cadtnico, e no caso dos doadores disposto na alinea ‘b’ do referido subitem, os hemocentros (Cadastro
REDOME), para fins de deferimento da solicitagdo de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigao.

8.4. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo, de acordo com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

¢) declarac@o de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagio.

8.5. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigio serd divulgado de acordo com o
Cronograma de Atividades disposto no Item 16 deste Edital.

8.6. Cabera recurso do resultado da isengdo, conforme descrito exclusivamente no Item 16 deste Edital.

8.7. Todos os candidatos, isentos ou ndo, deverdo fazer inscrigdo no concurso, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do disponivel na pagina do evento.

8.8. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e faltar a prova
devera justificar a auséncia no dia 16 de margo de 2026, no periodo compreendido entre as 10h e as
23:59h, mediante a anexag¢do, na pagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.)
que ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado ndo justifique a falta, ficard com o direito a isengio
suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a
legislagdo vigente, podera solicitar condi¢do especial de realizagdo da prova, observado o prazo
estabelecido no Item 16 - Cronograma de Atividades. Para tanto devera, no ato da inscri¢do, expressar sua
condi¢do de solicitante de atendimento especial de acordo com os seguintes casos:

A1l — no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 20), ledor ¢ leitor de tela NVDA;

A2 — no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

A3 — no caso de deficiéncia fisica que o impossibilite o preenchimento da Folha Resposta: transcritor;
A4 — no caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espago e mobiliario adequados;

A5 — no caso do candidato que necessite de atendimento especial ndo especificado nos casos listados
acima, marcar ‘'OUTRO" e especificar a razdo no espago reservado para tal fim.



9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme o
prazo descrito no Item 16 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; €

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ltimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O
laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
medico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

9.4. Os candidatos portadores de marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais
como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, deverdo proceder na forma do subitem 9.1.
caso AS, deste Edital.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag@o das provas devera:

a) marcar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para a realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao tltimo dia de inscrigao neste concurso publico. O
laudo deve informar o CID, atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
ntimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.6. O prazo de validade do atestado ndo se aplica a candidatos cuja deficiéncia tem carater permanente.

9.7. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a op¢éo correspondente & necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga
tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
meédico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.7.1. A candidata devera apresentar, no dia de realiza¢do das provas, original ou copia simples da certidao
de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagao
das provas.

9.7.2. A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas. A FCPC nao disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianca.

9.7.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto no subitem 9.7 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, na prova dissertativa. O tempo
despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019. Caso a candidata utilize mais de uma hora para
amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacéo.

9.8. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social em



todas as etapas e fases do certame, nos termos do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, devera,
conforme o prazo descrito no ltem 16 deste Edital, assinalar, no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, a
opgéao correspondente a utilizacdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratada.

9.9. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar realizar
as provas armado devera, conforme o prazo descrito no ltem 16 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizac&o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

9.9.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que nio solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 9.9 deste Edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, sera automaticamente eliminado deste
Concurso.

9.9.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, nédo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.9.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizacao
das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de
glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem
relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no Item 16 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgao correspondente ao campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIAL” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no Formulario
de Solicitagao de Inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacio da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

9.9.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacédo das provas em datas e(ou)
horarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no Item 16 deste Edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragédo da congregacéo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

9.9.5. O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicag¢ao, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serédo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

9.9.6 Em nenhuma hipodtese sera concedido tempo adicional para as provas didatica, pratico-oral e/ou
defesa de projeto de pesquisa.

9.9.7. A solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

10. DA SITUAGAO DA INSCRIGAO

10.1. Na data prevista no Cronograma de Atividades, o candidato devera acessar o endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link "Situagao de Inscrigdao’. Serdo consideradas as
seguintes situagoes:



a) Inscrigao Deferida (Confirmada);
b) Inscrigdo Indeferida por descumprimento do Edital;
c) Inscrigéo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscricao irregular por falta de laudo médico. Apenas para os candidatos que fizeram inscri¢céo para
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e ndo
enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

11. DA REGULARIZAGAO DA INSCRIGAO

11.1. Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 10.1, o candidato devera
enviar os documentos necessarios para a regularizagéo da inscri¢do, devidamente escaneados, para o site
do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h e as 23:59h da data prevista no Cronograma de
Atividades, conforme o caso a seguir descrito:

11.1.1. Para os que tiveram a inscricéo indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir as
orientacdes nele constantes;

11.1.2. Para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo escaneado, contendo o nome e o CPF do candidato. Tera cancelada a
solicitacao de inscricao, o candidato que tiver inscricao indeferida e ndo enviar cdpia do comprovante de
pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. Nao sera considerado documento valido
comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no subitem 7.5 deste Edital.

11.1.3. Para os que tiveram a inscricao irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo
os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades.

12. DA DOCUMENTAGAO NOS DIAS DE PROVA

12.1. Nos dias de prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de
sala. Serao considerados documentos de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade, com foto,
expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranca Publica, unidades militares do Corpo de
Bombeiros, érgéo fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem ou Conselho de Classe) e pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por Lei
Federal vale como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); CNH, RG e/ou documentos de identidade digitais de ordens e
conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

12.2. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo, documentos rasurados, protocolos, cépias
autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 12.1.

12.3. Na hipdtese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificagao, o candidato devera
comparecer ao local da prova munido de Boletim de Ocorréncia (B.O.), observado o prazo de validade e
apresentar um outro documento de identificacdo, dentre os previstos no subitem 12.1. Na oportunidade,
sera feita a identificagdo especial do candidato. Na hipotese de o candidato recusar o procedimento, sera
eliminado do Concurso.

13. DAS PROVAS

13.1 O concurso publico de que trata o presente Edital constara das seguintes provas e avaliagéo de titulos,
a serem realizadas de acordo com o disposto na Resolugao n°® 18/2025/CEPE:



a) escrita dissertativa;
b) didatica:

)
)

c) pratico-oral, quando cabivel;

d) defesa de projeto de pesquisa, quando cabivel;
)

e) avaliagdo de titulos.

13.2. A realizagéo das provas e da avaliagao de titulos obedecera a sequéncia citada no subitem 13.1 e s6
fara a prova subsequente o candidato aprovado na prova anterior, considerando-se imediatamente
eliminado o candidato que obtiver média aritmética inferior a 7,0 (sete) em cada uma das provas,
excetuando-se a avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério, a serem realizadas conforme
Cronograma de Atividades.

13.3 Os Setores de Estudo que possuem pratico-oral ou defesa de projeto de pesquisa estao descritos no
Anexo | deste Edital.

13.4 O conteldo das provas deste concurso publico contemplaré os Programas constantes do Anexo |l
deste Edital.

13.4.1 As provas do setor de estudo "Gendmica de cianobactérias e microalgas de solos e ambientes
aquaticos continentais aplicada ao uso e conservagao” poderao ser realizadas em lingua inglesa,
desde que o candidato, no requerimento de inscrigao, assim o solicite.

13.5. O candidato fara a prova escrita dissertativa na data prevista no Cronograma de Atividades, no
municipio de Fortaleza/CE, exclusivamente no local e horario a serem informados no endereco eletrdnico do
Concurso. Em nenhuma hipotese, as provas serao aplicadas em cidade, horario e local diferentes dos
informados em https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.5.1 A prova dissertativa sera manuscrita em folhas pautadas, constante de caderno de prova fornecido
pela CCV/UFC, contendo 40 (quarenta) paginas. E vedado o uso de folhas adicionais, sendo que qualquer
pagina que exceder o limite ndo seré considerada para corregao. Nao podera haver qualquer tipo de
identificagao nas folhas, e a numeracao sera fornecida pela instituicdo no caderno de prova. O
descumprimento das normas estabelecidas neste item podera implicar desconto de pontos ou anulagéo da
prova, a critério da banca examinadora.

13.6. A aplicacio da prova tera inicio as 9h e tera duragao de 4 (quatro) horas, exceto para os casos
previstos no Item 9 deste Edital, observado o horario de Fortaleza/CE. Nao sera permitida a entrada de
candidato, apos o fechamento dos portdes dos locais de aplicagao.

13.7. O candidato devera comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto
para o inicio da aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou
preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto. Iniciada a prova, néo
sera permitido o ingresso do candidato no local de aplicagéao.

13.8. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso, nos locais de prova.

13.9. Cabe ao candidato, fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscrigédo e
documentos) registrados nos instrumentos de aplicagcdo. Havendo necessidade de corrigir algum dado, o
candidato devera solicitar o registro ao fiscal de sala.

13.10. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicacéo entre candidatos, empréstimo
de material, nem a utilizagdo de impressos ou anotagdes, calculadoras, wearable tech, telefone celular,
tablet, gravador, fone de ouvido, aparelho auricular, relégio de qualquer espécie, boné, chapéu, gorro,
capacete, oculos escuros, lapis, lapiseira, marca texto, borracha, corretivo ou quaisquer acessaorios.



13.11. O candidato que, por questbes religiosas, necessitar usar gorros ou outros adere¢os que cubram a
cabeca, passarao por revista preventiva em ambiente discreto.

13.12. Os lanches e liquidos deverdo vir em embalagens transparentes, sem rétulo. Os mesmos deverao
ficar na parte de baixo da carteira, assim como os aparelhos celulares, que deverao ser DESLIGADOS e
colocados em saco destinado a tal fim.

13.13. Em nenhuma hipotese o pessoal da fiscalizagdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer
material nem ser responsabilizada pela perda, dano ou extravio de objetos dos candidatos.

13.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, no espaco da aplicagio de provas for surpreendido
portando objetos proibidos (principalmente celular) ou armas (desde que ndo amparado por Lei), ou que
provoque perturbagéo, de qualquer forma, & ordem dos trabalhos.

13.15. O candidato devera permanecer em sala de realizagdo da prova escrita dissertativa por, no minimo,
1 (uma) hora apos o inicio do exame. Os trés ultimos candidatos sairdo da sala em conjunto.

13.16. A sistematica da prova pratica, inclusive sua duragao, sera informada ao candidato no ato da
convocagao para a prova.

13.17. Para participar da prova de Defesa do Projeto de Pesquisa, o candidato devera entregar o projeto de
pesquisa completo, cuja entrega sera realizada exclusivamente via Internet, no endereco
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, entre & 10h e as 23:59h da data prevista no Cronograma de
Atividades para Entrega de Projeto de Pesquisa pelos candidatos, observado o horario de Fortaleza/CE.

13.18. As provas didatica, pratica e de defesa de projeto de pesquisa serdo realizadas em sessao publica,
gravadas para efeito de registro, avaliagcao e recurso, vedada a presenca de concorrente.

13.19. Para a etapa de Avaliagao de Titulos, o candidato devera entregar o curriculum vitae, observado
preferencialmente o padrao Lattes do CNPQ, constando as copias dos documentos comprobatorios. A
entrega seré realizada exclusivamente via Internet, no endereco https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br no
periodo compreendido entre as 10 horas da data de inicio e as 23h59min da data fim previstas no

Cronograma de Atividades para Entrega dos Titulos, observado o horério de Fortaleza/CE.

13.20 Os critérios de avaliacdo da Prova Escrita Dissertativa; da Prova Didatica; da Prova Pratico-Oral; da
Defesa de Projeto de Pesquisa e da Avaliagéo de Titulos encontram-se disponibilizados no enderego
eletrénico hitps://ccv.ufc.br/

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1. A classificacéo final dos candidatos sera apurada a partir da média aritmética simples (média final) das
notas atribuidas a cada candidato, em todas as provas, consideradas duas casas decimais.

14.2. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente da Nota Final (NF).

14.3. Ocorrendo empate na Nota Final, entre concorrentes a uma mesma vaga, seréo utilizados os
seguintes critérios para definigdo do candidato que provera a vaga:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos no dia da divulgagao do resultado do concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lein. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) candidato que obtiver maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova didatica;

c) candidato que obtiver maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova escrita
dissertativa;

d) candidato que obtiver maior nota Unica dos examinadores atribuida a avaliagédo de titulos;

e) candidato que obtiver maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a defesa de projeto
de pesquisa, quando houver;

f) candidato que obtiver maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova pratica ou



pratico-oral, quando houver;

g) candidato mais antigo no exercicio de fungdes docentes no ensino superior.

14.4. Sera obedecida rigorosamente a ordem indicada neste artigo, fazendo-se uso do critério posterior
somente quando o anterior nao permitir o desempate.

15. DA ELIMINAGAO
15.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagao da prova;

b) nao obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 14.1 e Resolugao n°
18/2025/CEPE;

c) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico ligado, principalmente aparelho
celular;

d) portar reldégio de qualquer espécie e se recusar a tira-lo durante aplicagao da prova;

e) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

f) deixar de comparecer, por qualquer motivo, a qualquer uma das etapas para as quais for classificado e

convocado, em qualquer fase do certame.

16. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Recurso administrativo contra regras Editalicias. 23 a26/12/2025
Resultado do recurso contra regras Editalicias. 30/12/2025
ISENCAO

Solicitacdo de isen¢do no site 29a31/12/2025
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br

Resultado da solicitagio de isengdo. 05/01/2026
Recurso contra o resultado da isencio. 06/01/2026
Resultado do recurso da isengao. 09/01/2026
INSCRICAO

Solicitagdo de inscri¢do no site 12a23/01/2026
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

Ultimo dia de solicitacdo de atendimento especial. 23/01/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 26/01/2026
Divulgagdo das inscrigdes confirmadas, indeferidas/irregulares. 28/01/2026
Recurso e regularizacdo das inscri¢des indeferidas/irregulares. 29/01/2026
Resultado do recurso e divulgacao da lista final dos inscritos. 02/02/2026
BANCAS EXAMINADORAS

Divulgagdo das bancas examinadoras. 23/02/2026
Recurso administrativo contra a composicdo das bancas. 24 e 25/02/2026
Divulgacao do resultado dos recursos contra a composigio das 02/03/2026
bancas.

Divulgacao do resultado final da composigao das bancas. 04/03/2026
PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Divulgagdo do local de Prova. 11/03/2026




Didatica.

Aplicagao da Prova Escrita Dissertativa. 15/03/2026
Divulgag¢do do resultado preliminar da Escrita Dissertativa. 23/03/2026
Recurso administrativo contra resultado preliminar da Prova 24/03/2026
Escrita Dissertativa.

Resultado do recurso contra resultado administrativo e 30/03/2026
divulgacdo do resultado definitivo da Prova Escrita Dissertativa.

PROVA DIDATICA

Convocagao dos candidatos para sorteio do ponto para Prova 31/03/2026

Periodo de realizagdo da Prova Didatica.

06 a 10/04/2026

Resultado preliminar do desempenho da Prova Didatica. 13/04/2026
Recurso administrativo contra resultado preliminar na Prova 14/04/2026
Didatica.

Resultado do recurso administrativo e divulgac¢ao do resultado 17/04/2026
definitivo da Prova Didatica.

PROVA PRATICA/ORAL E DEFESA DE PROJETO DE

PESQUISA

Convocagdo dos candidatos dos Setores de Estudo para Provas: 17/04/2026
Pratica/Oral e Defesa de Projeto de Pesquisa.

Entrega de Projeto de Pesquisa pelos candidatos convocados 18/04/2026
para essa prova

Periodo de realizagdo das Provas: Pratica/Oral e Defesa de 20 a 24/04/2026
Projeto de Pesquisa.

Resultado preliminar das Provas: Pratica/Oral e Defesa de 27/04/2026
Projeto de Pesquisa.

Recurso administrativo contra resultado preliminar das Provas: 28/04/2026
Pratica/Oral e Defesa de Projeto de Pesquisa.

Resultado do recurso administrativo e divulgacao do resultado 30/04/2026
definitivo das Provas: Pratica/Oral e Defesa de Projeto de

Pesquisa.

Entrega dos Titulos 04 e 05/05/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos 11/05/2026
Recurso administrativo contra resultado preliminar da Prova de 12/05/2026
Titulos.

Resultado do recurso administrativo e resultado final da Prova de 15/05/2026
Titulos

Publicac¢do dos Procedimentos de comprovagdo de veracidade da 15/05/2026
autodeclaracdo de candidatos negros, indigenas e quilombolas ¢

comprovagao de condigio de pessoas com deficiéncia no site
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br

Divulgag¢io do resultado final. 29/05/2026

17. DOS RECURSOS

17.1 Recursos contra o contetdo deste Edital deverdo ser encaminhados através de formulario
disponibilizado para tal fim no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme Cronograma de




Atividades.

17.2 Admitir-se-a um Unico recurso por impetrante ao contetido deste Edital, desde que devidamente
fundamentado.

17.3 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo deste Edital, sera feita nova
publicagdo com as modificagdes pertinentes.

17.4 A deciséo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br,
com a publicacao do Edital retificador.

17.5 Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

17.6 Os interessados poderao recorrer do resultado da Isencdo, exclusivamente, mediante preenchimento do
formulario préprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

17.7 Os interessados poderao recorrer do indeferimento/irregularidade da inscrigdo, exclusivamente,
mediante preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no endereco do Concurso, conforme
Cronograma de Atividades.

17.8 Os candidatos poderao recorrer da composigao das bancas examinadoras, exclusivamente, mediante
preenchimento do formulario proprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme Cronograma de
Atividades. A FCPC nao acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos
estabelecidos. O resultado do recurso sera divulgado, exclusivamente, no enderego
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

17.9 Os candidatos poderao recorrer dos resultados preliminares, exclusivamente, mediante preenchimento
do formulario préprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A

FCPC néao acatara reclamagotes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos.
O resultado do recurso sera divulgado, exclusivamente, no endere¢o_https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a
participacao, classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.
18.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em
nenhuma hipoétese.

18.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagao do
Edital de Homologagao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da UFC, ser
prorrogado por igual periodo.

18.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater irrecorrivel, o
candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado
utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagéo prépria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser
conhecidos posteriormente a realizagao do concurso publico.

18.5. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso
venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da UFC, respeitando-se a ordem da
classificagao final, dentro do periodo de validade do concurso.

18.6. Todas as informacgdes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital,
estdo disponiveis no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

18.7. A Central de Concursos e Verificagdes (CCV) fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial da Unido (quando for o
caso) e no site do Concurso_https://centraldeconcursos.fepe.ufc.br.

18.8. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

18.9. Os casos omissos serao decididos pelo Reitor, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.




18.10. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdao das normas para o concurso publico contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

18.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de
forma a prejudicar o concurso publico.

18.12. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais na FCPC, enquanto estiver
participando do concurso publico, até dois dias corridos apds a divulgagao do resultado final.

18.13. Apos esse periodo, o candidato devera atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisao de
Concursos e Admissdes (DICON), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFC, pelo e-mail
dicon.progep@ufc.br.

18.14. S&o de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais.

18.15. A legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos posteriores, ndo sera objeto de avaliagéo nas provas deste concurso publico.
18.16. A pessoa classificada em concurso publico da UFC para a carreira do Magistério Superior podera ser
aproveitada em Departamento e/ou Unidade Académica diversa daquela que prestou concurso.

18.16.1. O aproveitamento de que trata subitem somente podera ocorrer em caso de inexisténcia de
concurso publico vigente, com pessoas aprovadas na mesma area de conhecimento, na unidade
demandante do aproveitamento.

18.16.2. A UFC podera, ainda, observada a ordem de classificacao, indicar para nomeagao em outra
Instituicao Federal de Ensino/IFE candidatos classificados neste concurso. Caso o candidato ndo aceite a
sua indicagao para outra IFE devera solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relagao de classificados da
UFC.

18.17. O resultado final do Concurso sera divulgado conforme o Cronograma de Atividades constante neste
Edital.

18.18 No caso deste edital, serdo computadas as produgdes académicas referentes aos anos 2021 a 2025,
ou seja, de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2025.

18.19 Em caso de dlvidas sobre o certame, o candidato deve entrar em contato exclusivamente através do
e-mail centraldeconcursos@fcpc.ufc.br.

Fortaleza, 19 de dezembro de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

ANEXO |

SETORES DE ESTUDO COM EXIGENCIA DE PROVA PRATICO-ORAL OU DEFESA
DE PROJETO DE PESQUISA



PROVA PRATICO-ORAL
1. Fotografia;
2. Diagnéstico de Saude da Comunidade Baseado em Evidéncias;

3. Praticas poéticas e pedagdgicas em visualidades da cena.

DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

. Algebra (na area do setor de estudo);

2.Algoritmos e Banco de Dados (na érea do setor de estudo);

3.Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico (Tema: Cuidado Farmacéutico em cendrios de atengéo a
saude);

4.Gendmica de cianobactérias e microalgas de solos e ambientes aquaticos continentais aplicada ao uso e
conservagao (na area do setor de estudo);

5. Modelagem Computacional em Fluidos e Geociéncias (na area do setor de estudo);

6. Movimentos sociais, Educacgao popular e Educagao de Jovens e Adultos (EJA) (na area do setor de
estudo);

7. Quimica Analitica (na area do setor de estudo);
8. Sistemas Dinamicos (na area do setor de estudo);

9.Teorias e Metodologias Sociolégicas (na area do setor de estudo).

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO POR SETOR DE ESTUDO

Genomica de cianobactérias e microalgas de solos e ambientes aquaticos continentais aplicada ao uso e

conservagao

1. Taxonomia polifasica de cianobactérias e microalgas de solos e ambientes aquaticos continentais. 2. Evolugao
de cianobactérias de solos e ambientes aquaticos continentais. 3. Gendmica funcional de cianobacterias e
microalgas de solos e ambientes aquaticos continentais e seus servigos ecossistémicos no semiarido. 4. Edicdo
génica em cianobactérias e microalgas de solos e ambientes

aquaticos continentais, com énfase no uso de CRISPR/Cas para modificagao de vias metabdlicas. 5.
Metagendmica aplicada ao estudo de comunidades de cianobactérias e microalgas de solos e ambientes aquaticos
continentais. 6. Efeitos da agao antrdpica nas comunidades de cianobactérias e microalgas de solos e ambientes
aquaticos continentais. 7. Mecanismos epigenéticos e expressao génica em cianobactérias e microalgas de solos e
ambientes aquaticos continentais. 8. Integragéo de dados O6micos para investigar respostas a estresses ambientais
e potenciais biotecnolégicos de cianobactérias e microalgas de solo e ambientes aquaticos continentais. 9. Efeitos
da crise climatica em populagdes de cianobactérias e de microalgas presentes em solo e ambientes aquaticos do
semiarido. 10. Prospecgao de moléculas bioativas produzidas por cianobactérias e microalgas de solo e ambientes
aquaticos continentais aplicadas a mitigacido ambiental.



Algoritmos e Banco de Dados

1. Analise assintdtica OU Sistemas de bancos de dados relacionais: modelagem de dados, modelos de dados,
normalizagdo e projeto fisico; 2. Arvores binarias de busca OU Processamento de consultas em sistemas de
bancos de dados relacionais; 3. Algoritmos de ordenagao OU Armazenamento e indexagdo em sistemas de bancos
de dados; 4. Caminhos minimos OU Gerenciamento de transagdes: controle de concorréncia e tolerancia a falhas;
5. Fluxo maximo OU Privacidade de dados: técnicas sintaticas, modelos de anonimizagao e perda de informagao;
6. Conectividade e buscas em grafos OU Privacidade diferencial: modelos, mecanismos e aplicagoes; 7. Algoritmos
gulosos OU Governanga de dados: qualidade, ética, nao-discriminagao e transparéncia; 8. Divisdo e Conquista OU
Analise de dados: regras de associagéo, classificagdo e agrupamento; 9. Programagéo Dinamica OU Modelos de
dados néo convencionais: armazenamento, linguagem de consulta e aplicagoes; 10.Classes de complexidade e
problemas NP-completos OU Bancos de dados

distribuidos: arquitetura, armazenamento, consultas e transagdes.

Modelagem Computacional em Fluidos e Geociéncias

1. Inteligéncia Artificial para analise de sistemas hidrologicos e reservatérios; 2. Fisica das Rochas: processamento
e segmentacgao de micro-CT usando Inteligéncia Artificial; 3. Petrofisica e escalonamento de propriedades de
reservatorios baseado em micro-CT e Inteligéncia Artificial; 4. Mudancas climaticas e o ciclo da agua na Terra; 5.
Fisica do escoamento em Meios Porosos; 6. As equacdes de Navier—Stokes e suas aplicagdes; 7. Métodos
numeéricos para a resolugao das equagoes de Navier-Stokes; 8. Modelagem numérica de escoamentos multifasicos
em meios porosos 9. Microfluidica e suas aplicagdes; 10.Fluidos complexos e reologias nao lineares.

Algebra

1.Mddulos livres; 2. Classificagdo dos grupos abelianos finitamente gerados; 3. As formas candnicas racional e de
Jordan; 4. Médulos projetivos e injetivos; 5. Extensdes algébricas de corpos; 6. O teorema fundamental da teoria
de Galois; 7. Solubilidade por radicais; 8. Algebras de Lie nilpotentes e soltveis; 9. Critérios de Cartan; 10.
Algebras de Lie simples e semissimples.

Sistemas Dinamicos

1. Recorréncia de Poincaré. 2. Teoremas ergodicos. 3. Sistemas ergddicos, mixing, Bernoulli e Kolgomorov. 4.
Entropia: métrica e topoldgica. 5. Teorema de Oseledets. 6. Teorema de Hartman-Grobman. 7. Teorema da
variedade estavel. 8. Sistemas Anosov. 9. Dinamica simbdlica para sistemas hiperbdlicos. 10. Difeomorfismos do

circulo.

Quimica Analitica

1.Equilibrios quimicos em solugdes aquosas envolvendo sistemas acido base, precipitacao, complexagao e
oxirreducado. 2.Métodos Eletroanaliticos: fundamentos, eletrodos e suas aplicacées em Quimica Analitica.
3.Espectrometria de absorgdo e emissao atdmica: fundamentos, instrumentacao e suas aplicagdes em Quimica
Analitica. 4.Espectrometria de absor¢do e de luminescéncia molecular: fundamentos, instrumentacéo e suas
aplicagbes em Quimica Analitica. 5.Métodos de separagao por cromatografia gasosa: fundamentos, instrumentagéo
e suas aplicagdes em Quimica Analitica. 6.Métodos de separagéo por cromatografia liquida: fundamentos,



instrumentagéo e suas aplicagdes em Quimica Analitica. 7.Métodos de preparo de amostras para analises de
substancias organicas e inorganicas. 8.Calibragio, tratamento estatistico de dados e validagao de resultados em
Quimica Analitica. 9.Quimica Ambiental: poluicdo e remediagdo em agua, solo e ar. 10.Métodos classicos de

analise quantitativa (volumetria e gravimetria): fundamentos e suas aplicagées em Quimica Analitica.

Teorias e Metodologias Socioldgicas

1. O método sociolégico em Marx na analise de conjunturas histéricas concretas. 2. Divergéncias e convergéncias
entre Marx, Weber e Durkheim sobre economia, direito e sociedade. 3. Conhecimento, interesse e situacionalidade
histérica na sociologia do conhecimento marxiana e weberiana. 4. Analise de classes e estratificagao social na
sociologia contemporanea marxista e pos-marxista. 5. Aportes e contribuicdes da sociologia marxista ou marxiana
para as analises das formagoes sociais na Ameérica Latina. 6. Dominag&do material e simbdlica nas teorias
sociologicas contemporaneas: meétodos e teorizagOes. 7. A relevancia da pesquisa empirica nas ciéncias sociais
dos classicos aos contemporaneos. 8. Abordagens teorico-metodoldgicas de analise das transformages do
capitalismo contemporineo. 9. O uso de grandes dados nas teorias e nas pesquisas sociolégicas. 10. Pluralidade
metodoldgica na pesquisa sociolégica do século XXI.

Teoria Economica e Historia Economica

1. Teoria dos Ciclos Reais dos Negocios e Modelo Novo Keynesiano; 2. Modelos Macroeconémicos com Mercados
Incompletos: Economia com Produgao e Impacto de Choques Agregados; 3. Modelos de Matching no Mercado de
Trabalho; 4. Teoria dos Pregos e Escolha Social; 5. Teoria do Desenho de Mecanismo; 6. Teoria dos Jogos
Cooperativos e Nao-Cooperativos; 7. A Acumulagao Primitiva; 8. A Era de Ouro da Globalizagao (1896-1914); 9.
Instituicoes e Crescimento Econdmico: North x Acemoglu; 10. Keynesianismo, Neo-keynesianismo e Pos-

keynesianismo: convergéncias e divergéncias.

Movimentos sociais, Educagao popular e Educagio de Jovens e Adultos (EJA)

1. Concepcgdes e Histdria da Educacao de Jovens e Adultos, e sua relagdo com a Educacgéo Popular. 2. O processo
de Alfabetizag&o e Letramento na Educagéo de Jovens e Adultos (EJA): concepgbes, metodologias e experiéncias
histéricas. 3. As concepgoes politico-filosdficas do pensamento de Paulo Freire e sua contribuigao no debate da
Educacéo e da formagao do Educador Popular na sociedade contemporanea. 4. A Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) como um Direito: fundamentos legais e compromissos assumidos em &dmbito nacional e internacional. 5. O
Estagio Supervisionado na EJA e a formagao de educadores(as): bases teoricas, concepgoes, praticas, desafios e
perspectivas. 6. Educacao Popular e os atuais desafios e possibilidades de refundamentacao tedricopratica no
processo de emancipacao das classes populares e coletivos minorizados politicamente (negras/os, indigenas,
mulheres, LG BTQIA+, juventudes etc). 7. Historia dos movimentos sociais na cidade e no campo. Questdes
emergentes: politica na sociedade contemporanea, sustentabilidade, atuagdo em redes, midias digitais. 8. Historia
do surgimento, elaborag¢do e implementacgao da politica publica de ERER: avaliacdo das problematicas, desafios e
conquistas da politica de ERER e seus efeitos em todos os niveis e modalidades da educacéo basica, no Brasil e
no Ceara. Exemplos de boas praticas. 9. Mobilizagao e coletivos em defesa das diferengas e diversidade dos
sujeitos na perspectivas de uma educacgao contextualizada: educagao do campo, educagio indigena, educacao
quilombola. 10. Incidéncia das novas tecnologias sobre a atuagdo dos movimentos sociais na era digital, da
desinformagao e da emergéncia da extrema-direita global: desafios e perspectivas interpostos pelas novas midias.



Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico

1. Servigos clinicos providos por farmacéuticos: aspectos conceituais, método clinico, processo e documentagéao; 2.
Servigo de manejo da condigdo clinica de problema de salde autolimitado a pacientes com sinais e sintomas do
trato respiratorio (‘espirro/congestao nasal’), e a pacientes com ‘tosse’: processo e documentagao; 3. Servigo de
manejo da condig¢ao clinica de problema de salude autolimitado a pacientes com sinais e sintomas do trato
gastrointestinal: ‘azia (acidez/ pirose) e dispepsia’, e a pacientes com ‘constipagao’: processo e documentagao; 4.
Dispensagao de medicamentos na Atengao Primaria a Saude (Unidades Basicas de Saude; Farmacias
Comunitarias Publicas e Privadas); 5. Manejo da farmacoterapia e servigos clinicos providos por farmacéuticos para
pacientes com doengas crdnicas nao transmissiveis / DCNT, assistidos em nivel de Atengdo Primaria a Saude, nas
linhas de cuidado: ‘hipertensao’, ‘diabetes mellitus’, e ‘dislipidemia’; 6. Manejo da farmacoterapia e servigos clinicos
providos por farmacéuticos para pacientes com ‘asma; para pacientes com ‘doenga pulmonar obstrutiva crénica
(DPOCY) e, para pacientes com problemas no estilo de vida (tabagismo); 7. Manejo da farmacoterapia e servigos
clinicos providos por farmacéuticos na Saude Mental, com foco nas linhas de cuidado: ‘ansiedade’, ‘depressaoc’ e
‘esquizofrenia’; 8. Manejo da farmacoterapia e servigos clinicos providos por farmacéuticos para pacientes com
doencas neurodegenerativas (‘Doencga de Alzheimer’; ‘Doenca de Parkinson’), e neurolégicas (‘Epilepsia’); 9.
Cuidado Farmacéutico ao paciente critico (pacientes em unidade de terapia intensiva): manejo da farmacoterapia e
servigos clinicos providos por farmacéuticos; 10. Cuidado Farmacéutico ao paciente transplantado: manejo da

farmacoterapia e servigos clinicos providos por farmacéuticos.

Diagnodstico de Saude da Comunidade Baseado em Evidéncias

1. Histéria, conceitos e usos da Epidemiologia como eixo estruturante da Saude Coletiva no Brasil a partir do
diagnostico da saide de comunidades no SUS

Formacgao em epidemiologia na graduagao em Medicina e na pos-graduacao, educacao permanente em saude e
integracé@o ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Epidemiologia: histéria, campos de atuacao, objetos e fungdes no
contexto do SUS. Epidemioclogia em servigos de salide como bases para diagnéstico de salde das populagtes.
Modelos de interpretagao do processo saude-doenga (Modelos: biomédico/unicausal, historia natural da doenga
(Leavell & Clark), multicausal/de multicausalidade, fatores de risco (epidemiologia classica/moderna), ecolégico/da
ecologia da doencga, “campo da saude” (Lalonde) e derivados, determinantes sociais da saude (DSS), determinagéo
social da saude (Medicina Social Latino-Americana/Saude Coletiva), Modelo da produgao social da satude-doenca,
Modelos ecossociais/de sindemias. Usos da epidemiologia no diagnéstico de saude da comunidade, planejamento
local, vigilancia e avaliacdo de politicas e servigos no SUS, com énfase nos contextos do Ceara e do Brasil.
Elaboragao de perfis epidemiologicos de territdrio; uso de inqueéritos populacionais e de servigos; construgéo de
linhas de base para diagnostico de saude da comunidade. Gestao de dados e uso de softwares estatisticos em
epidemiologia no diagnéstico de saude de comunidades.Desafios contemporéneos da epidemiologia nos sistemas
de saude brasileiro e cearense (crise climatica, efeitos das transigbes em saude coletiva, tecnologias digitais,
governanga da informagao, disputa de namrativas e defesa da ciéncia, desigualdades, doengas negligenciadas,
violéncias, defesa do SUS e da democracia).

2. Quantificagao dos problemas de saude e Transi¢goes em Saude Coletiva.

Formagao em epidemiologia na graduagao em Medicina e na pés-graduagao, educagao permanente em saude e
integragcé@o ensino-servico-pesquisa-comunidade. Medidas de ocorréncia de doengas/agravos e indicadores de
saude (incidéncia, prevaléncia, mortalidade, letalidade, indicadores compostos), com suas fontes no SUS. Técnicas
de padronizagao de indicadores. Indicadores demograficos, socioecondmicos, ambientais e de acesso/uso de
servigos e suas relagdes com as condi¢des de salude.Perfil de morbidade e de mortalidade da populagao brasileira
e do Ceara. Descrever como os indicadores em saude podem orientar a gestdo em saude nos niveis municipal,
estadual e federal. Transigoes em Saude Coletiva: Transigoes demografica, epidemiologica, nutricional e climatica e
seus processos e impactos na saude de comunidades no Brasil e no Ceara. Coexisténcia de condigtes crbnicas,



doencas transmissiveis, violéncia e agravos relacionados ao ambiente e ao trabalho. Indicadores epidemiolégicos e
demograficos estratégicos para analise dos contextos transicionais.Demonstrar dominio no manuseio de bancos de
dados e na aplicagao de “softwares” utilizados em epidemiologia na quantificagao de problemas e transigbes em
saude. Desafios contemporédneos da epidemiologia nos sistemas de saude brasileiro e cearense (crise climatica,
efeitos das transi¢bes em salde coletiva, tecnologias digitais, governanga da informacéo, disputa de narrativas e

defesa da ciéncia, desigualdades, doengas negligenciadas, violéncias, defesa do SUS e da democracia).

3. Epidemiologia descritiva: diagndstico da situacido de salde de comunidades

Formacado em epidemiologia na graduacdo em Medicina e na pds-graduacédo, educacido permanente em saude e
integraca@o ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Conceitos, objetivos e métodos da epidemiologia descritiva.
Desenhos de estudos descritivos segundo pessoa, tempo e lugar. Uso de inquéritos populacionais e de servigos de
salde na construgdo de perfis epidemioldgicos e diagndsticos da situacido de saude em sistemas de saude.
Determinantes e determinagéo social da salde; desigualdades e iniquidades em saude e abordagens
interseccionais (ciclo de vida, raga/cor, género, condicao social, geracgao, territorio). Condigdes de vida e trabalho,
modelo de desenvolvimento, interseccionalidade e impactos do racismo estrutural, e outras formas de
desigualdade, com énfase em populagbes em situagio de maior vulnerabilizagao (povos indigenas, mulheres,
populagao LGBTQIAPN+, populagéo negra, quilombola, apatrida, populagéo em situagio de rua, pessoas privadas
de liberdade, entre outros).Construgao e interpretacéo de tabelas, gréficos. Uso de mapas tematicos na
identificacdo e monitoramento de padrées territoriais de adoecimento e morte, com destaque para o Ceara e o
Brasil.Gestao de dados e uso de softwares estatisticos em epidemiologia no diagndstico de saude de
comunidades.Desafios contemporaneos da epidemiologia nos sistemas de salde brasileiro e cearense (crise
climatica, efeitos transi¢cdes em saulde coletiva, tecnologias digitais, governanga da informacao, disputa de
narrativas e defesa da ciéncia, desigualdades, doengas negligenciadas, violéncias, defesa do SUS e da
democracia).

4. Epidemiologia em servicos de saude: sistemas de informacgao, ciéncia de dados e qualidade da informacao para
analise situacional em comunidades:

Formagao em epidemiologia na graduagao em Medicina e na pés-graduagao, educagao permanente em saude e
integragdo ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Vigildncia em salde e vigilancia epidemiolégica: Conceitos e
organizagao. Sistemas Nacionais de Informagéo em Saude e bases de dados de interesse para o diagnéstico de
saude da comunidade. Qualidade dos dados (cobertura, completude, consisténcia, oportunidade) e impactos na
gestdo do SUS para tomada de deciséo. Integracao dos sistemas de vigildncia.Aspectos éticos relativos ao uso da
informacgdo em saude: LGPD, confidencialidade, anonimizagio e uso responsavel da informagao em saude.Ciéncia
de dados em saude no contexto do SUS.Detecgao, monitoramento e respostas dos sistemas de saude a
emergéncias em saude publica (epidemias, pandemias, desastres, crises ambientais), incluindo perspectivas e
impactos das mudancas climaticas. Métodos e técnicas utilizadas na investigacdo epidemiolégica, monitoramento e
avaliagdo de emergéncias em saude publica e as respostas instituidas. Exemplos de organizagao da resposta,
monitoramento e ligdes aprendidas no Ceara e no Brasil. Gestdo de dados e uso de softwares estatisticos em
epidemiologia para processos de vigildncia.Desafios contemporaneos da epidemiologia nos sistemas de saude
brasileiro e cearense (crise climatica, efeitos das transigoes em saude coletiva, tecnologias digitais, governanga da
informacao, disputa de narrativas e defesa da ciéncia, desigualdades, doengas negligenciadas, violéncias, defesa
do SUS e da democracia).

5. Métodos estatisticos na pratica epidemiologica

Formacédo em epidemiologia na graduacdo em Medicina e na pds-graduacéo, educacédo permanente em saude e
integracdo ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Fundamentos da estatistica aplicada a epidemiologia: analise
exploratoria de dados em saude (medidas de tendéncia central e dispersao, distribuicao de frequéncias). Principios
de amostragem e calculo de tamanho de amostra em estudos epidemioldgicos. Diferentes tipos de analise
bivariada.Limites e potencialidades da inferéncia estatistica.Significancia, testes de hipéteses e medidas

intervalares (intervalos de confianga) e interpretagao critica na analise de dados oriundos de pesquisas



epidemioldgicas. Associagdes estatisticas em epidemiologia e o uso de modelos multivariados (regressao linear,
logistica, de Poisson, binomial negativa e suas aplicagbes) em analises. Discussdo sobre o papel de questdes
como interagao, modificacao de efeito e sinergismo na analise epidemioldgica. Gestao de dados e uso de softwares
estatisticos em epidemiologia para analise de dados individuais e agregados.Desafios contemporaneos da
epidemiologia nos sistemas de saude brasileiro e cearense (crise climatica, efeitos das transi¢gdes em saude
coletiva, tecnologias digitais, governanga da informagao, disputa de narrativas e defesa da ciéncia, desigualdades,
doencas negligenciadas, violéncias, defesa do SUS e da democracia).

6. Epidemiologia analitica: Estudos transversais.

Formacgao em epidemiologia na graduagao em Medicina e na pos-graduacgao, educacao permanente em saude e
integrac@o ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Desenho e andlise de estudos transversais aplicados ao
diagndstico de saude da comunidade. Fundamentos de causalidade, risco e inferéncia em epidemiologia.Medidas
de associagao, causalidade, vieses, confusao, interagdo e modificagao de efeito. Vantagens, limitagdes, validade
interna e externa em estudos transversais. Vieses, confundimento, interagao e modificagao de efeito em estudos
realizados com populagdes e servigos de saude. Aplicagdes dos estudos transversais na pesquisa em
epidemiologia e nas investigagbes em servigos de saude (inquéritos, estudos de base populacional, estudos em
redes de atengao, pesquisas operacionais). Exemplos de estudos transversais na analise da situagao de salde e
na avaliagdo de organizagao, acesso, qualidade, uso de servigos e desfechos em salde em sistemas de salude do
Ceara e do Brasil. Gestao de dados e uso de softwares estatisticos em epidemiologia para analise de dados em
estudos transversais.Desafios contemporaneos da epidemiologia nos sistemas de saude brasileiro e cearense
(crise climatica, efeitos das transicoes em salde coletiva, tecnologias digitais, governanga da informacao, disputa
de narrativas e defesa da ciéncia, desigualdades, doengas negligenciadas, violéncias, defesa do SUS e da
democracia).

7. Epidemiologia analitica: Estudos de coorte.

Formacédo em epidemiologia na graduacdo em Medicina e na pds-graduacdo, educacido permanente em saude e
integracao ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Desenho e analise de estudos de coorte aplicados ao diagnostico
de saude da comunidade. Fundamentos de causalidade, risco e inferéncia em epidemiologia.Medidas de
associagao, causalidade, vieses, confuséo, interagao e modificagdo de efeito. Vantagens, limitagdes, validade
interna e externa em estudos de coorte. Vieses, confundimento, interagao e modificagao de efeito em estudos
realizados com populagdes e servigos de saude. Aplicagbes dos estudos de coorte na pesquisa em epidemiologia e
nas investigacdes em servigos de saude (estudos de base populacional, estudos em redes de atencao, pesquisas
operacionais). Exemplos de estudos de coorte na analise da situagdo de salde e na avaliagdo de organizacgéo,
acesso, qualidade, uso de servigos e desfechos em saude em sistemas de salde do Ceara e do Brasil. Gestao de
dados e uso de softwares estatisticos em epidemiologia para analise de dados em estudos de coorte.Desafios
contemporaneos da epidemiologia nos sistemas de saude brasileiro e cearense (crise climatica, efeitos das
transigoes em saude coletiva, tecnologias digitais, governanga da informacgao, disputa de narrativas e defesa da
ciéncia, desigualdades, doencas negligenciadas, violéncias, defesa do SUS e da democracia).

8. Epidemiologia analitica: Estudos caso controle.

Formagao em epidemiologia na graduagao em Medicina e na pés-graduagao, educagao permanente em saude e
integracé@o ensino-servico-pesquisa-comunidade. Desenho e andlise de estudos caso controles aplicados ao
diagnostico de saude da comunidade. Fundamentos de causalidade, risco e inferéncia em epidemiologia.Medidas
de associagao, causalidade, vieses, confusao, interagdo e modificagao de efeito. Vantagens, limitagdes, validade
interna e externa em estudos caso controle. Vieses, confundimento, interagdo e modificagao de efeito em estudos
realizados com populagdes e servigos de salde. Aplicagdes dos estudos caso controle na pesquisa em
epidemiologia e nas investigagtes em servigos de salde (estudos de base populacional, estudos em redes de
atencédo, pesquisas operacionais). Exemplos de estudos caso controle na analise da situagao de saude e na
avaliagéo de organizagao, acesso, qualidade, uso de servigos e desfechos em saude em sistemas de saude do
Ceara e do Brasil. Gestdo de dados e uso de softwares estatisticos em epidemiologia para analise de dados em



estudos caso controle.Desafios contemporaneos da epidemiologia nos sistemas de salude brasileiro e cearense
(crise climatica, efeitos das transigdes em salde coletiva, tecnologias digitais, governanga da informagao, disputa
de narrativas e defesa da ciéncia, desigualdades, doengas negligenciadas, violéncias, defesa do SUS e da
democracia).

9. Epidemiologia analitica: Estudos de intervengao e testes diagnosticos.

Formagao em epidemiologia na graduagao em Medicina e na pés-graduagao, educagao permanente em saude e
integrag@o ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Desenho e andlise de estudos de intervengao aplicados ao
diagndstico de saude da comunidade. Fundamentos de causalidade, risco e inferéncia em epidemiologia.Medidas
de associagao, causalidade, vieses, confusdo, interagao e modificagao de efeito. Vantagens, limitagdes, validade
interna e externa em estudos de intervencao. Vieses, confundimento, interagao e modificagdo de efeito em estudos
realizados com populagdes e servigos de salde. Aplicagdes dos estudos de intervengio na pesquisa em
epidemiologia e nas investigagbes em servigos de salde (estudos de base populacional, estudos em redes de
atencao, pesquisas operacionais). Exemplos de estudos de intervengao na analise da situacao de saude e na
avaliacdo de organizacgdo, acesso, qualidade, uso de servigos e desfechos em salde em sistemas de salde do
Ceara e do Brasil. Gestao de dados e uso de softwares estatisticos em epidemiologia para analise de dados em
estudos de intervengio.Conceitos relativos a avaliagao de testes diagnosticos (sensibilidade, especificidade,
valores preditivos, razdes de verossimilhanga, acuracia) e seus usos em sistemas de saude. Desafios
contemporaneos da epidemiologia nos sistemas de saude brasileiro e cearense (crise climatica, efeitos das
transicOoes em saude coletiva, tecnologias digitais, governanca da informacao, disputa de narrativas e defesa da
ciéncia, desigualdades, doencas negligenciadas, violéncias, defesa do SUS e da democracia).

10. Epidemiologia analitica: Estudos ecoldgicos.

Formagao em epidemiologia na graduagao em Medicina e na pés-graduagao, educagao permanente em saude e
integracé@o ensino-servigo-pesquisa-comunidade. Desenho e analise de estudos ecoldgicos aplicados ao
diagndstico de saude da comunidade. Fundamentos de causalidade, risco e inferéncia em epidemiologia.Medidas
de associagao, causalidade, vieses, confusao, interagdo e modificagao de efeito. Vantagens, limitagdes, validade
interna e externa em estudos ecoldgicos. Vieses, confundimento, interagao e modificacao de efeito em estudos
realizados com populagdes e servigos de saude. Aplicagbes dos estudos ecoldgicos na pesquisa em epidemiologia
€ nas investigagoes em servigos de saude. Exemplos de estudos ecologicos na analise da situacao de saude e na
avaliagao de organizagao, acesso, qualidade, uso de servigos e desfechos em saude em sistemas de saude do
Ceara e do Brasil. Gestao de dados e uso de softwares estatisticos em epidemiologia para analise de dados em
estudos ecologicos.Analise territorial e uso de dados espaciais.Analise espacial em epidemiologia. Aplicagdes no
monitoramento de agravos no Ceara e no Brasil. Desafios contemporaneos da epidemiologia nos sistemas de
salde brasileiro e cearense (crise climatica, efeitos das transi¢des em salde coletiva, tecnologias digitais,
governanga da informacao, disputa de narrativas e defesa da ciéncia, desigualdades, doengas negligenciadas,

violéncias, defesa do SUS e da democracia).

Fotografia

1. Fundamentos técnicos e estéticos da diregao de fotografia: Exploragao das técnicas de iluminagao, composigao,
escolha de lentes e movimentos de camera, combinadas com a discussao sobre como esses elementos podem ser
utilizados para reforgar a construgdo do sensorial e atmosférica de narrativas visuais. 2. Desafios técnicos na
produgéo de imagens em diferentes ambientes: Analise dos desafios técnicos da diregao de fotografia (e de sua
equipe) em locagbes externas, internas e em estudio, com énfase na adaptagéo a condigbes variaveis e na escolha
de equipamentos adequados para cada situacao. Relagdes entre a dire¢do de fotografia e a diregdo de arte. 3.
Inovagao tecnologica e impacto na diregao de fotografia: Reflexao sobre o impacto das inovages tecnologicas,
como cameras de alta definigdo, drones, gimbals, refletores de LED, etc. na pratica da diregao de fotografia e nas
possibilidades contemporaneas na realizagao de narrativas visuais. 4. Workflow de produgéo e pés-produgao



digital: Exploracao do fluxo de trabalho, da captura de imagem a pés-producgéo, destacando a importancia da
corregao de cor e grading na finalizagdo da estética visual de um filme, e como esses processos sao adaptados
para diferentes tipos de projetos audiovisuais. Compreensao dos diferentes formatos de arquivo e codecs usados
na captacao de imagem, incluindo suas vantagens, desvantagens e aplicagdes praticas em diferentes fluxos de
trabalho de produgéo e pds-producédo. 5. Dire¢do de fotografia e impresséao de realidade: O papel da diregdo de
fotografia na construgéo de uma impressao de realidade nos registros documental e ficcional, considerando a
natureza paradoxal da imagem fotografica. Usos nao-miméticos da diregao de fotografia, compondo distorgoes,
transformagdes ou reimaginacgdes do real para efeitos estéticos e narrativos. Dominio e subversao do dispositivo,
para adequar processos técnicos que regem a formagao da imagem (fotometria, revelagao, colorizagao...). 6.
Diregdo de Fotografia em géneros cinematograficos: Estudo de como a diregao de fotografia varia entre os distintos
géneros cinematograficos, como drama, comédia, horror, ficgdo cientifica, etc. Discussao e anadlise de como as
técnicas de diregao de fotografia sdo especificamente adaptadas para cada género a fim de criar atmosferas e
evocar respostas emocionais especificas. A importancia da iluminagao, composigao e uso de cor na formagao da
identidade visual de um filme e na influéncia direta sobre a experiéncia afetiva do publico, ressaltando a habilidade
de cada género em comunicar suas caracteristicas essenciais através da imagem. 7. Fotografia para videos
instalativos e arte contemporanea: Discussao sobre o uso da fotografia e video em instalagbes artisticas,
explorando como a diregao de fotografia se adapta ao espago expositivo e contribui para a experiéncia imersiva da
arte contemporanea. 8. Representagao visual de grupos historicamente marginalizados: Analise critica de como a
direcéo de fotografia pode contribuir para a inclusio e representacgao justa de grupos historicamente
marginalizados, enfatizando praticas eticas na criagao de imagens. Reflexdo sobre as possibilidades e
desdobramentos da autorrepresentagdo nas imagens contemporaneas do cinema e do audiovisual. 9. Etica e
responsabilidade na representacéao visual: Reflexao sobre a responsabilidade ética da dire¢do de fotografia na
representacao de temas sensiveis e na escolha de quem e como filmar, com foco no impacto das imagens na
sociedade e na cultura contemporanea. 10. Anélise critica da histéria da direcao de fotografia: Trajetéria histérica e
conceitual da diregéo de fotografia para cinema e audiovisual, seus desdobramentos e movimentos de reviséo e
transformacgao desde os primordios até os dias atuais, pensando em marcos e mudangas técnicas e estéticas.
Politicas da imagem na contemporaneidade, explorando como a fotografia, em geral, e a diregao de fotografia, em
especifico, influenciam e séo influenciadas por contextos sociais, politicos e culturais.

Praticas poéticas e pedagogicas em visualidades da cena

1. Visualidades da cena e suas abordagens pedagdgicas e poéticas no ensino de teatro na educacgéo basica. 2.
Tecnico-poéticas da lluminagao teatral e seus atravessamentos conceituais e pedagogicos na visualidade cénica.
3. Técnico-poéticas do figurino e seus atravessamentos conceituais, praticos e pedagdgicos na visualidade cénica.
4. Técnico-poéticas da cenografia e seus atravessamentos conceituais, praticos e pedagdgicos na visualidade
cénica. 5. Técnico-poeticas multimidias e seus atravessamentos conceituais, praticos e pedagogicos na visualidade
cénica. 6. Espacialidades no campo expandido e suas implicagdes conceituais, praticas e pedagogicas na
visualidade cénica. 7. Articulagdes espaciais, ritmicas, sensoriais e seus alcances pedagdgicos enquanto
dramaturgias da cena. 8. Atravessamentos, interferéncias e desdobramentos dos aspectos visuais da cena nos
corpos de atrizes, atores e performers. 9. Entrelagamentos visuais do espago, luz e figurino em poéticas cénicas do
séc. XX e XXI. 10. Abordagens metodolégicas para o ensino, pesquisa e pratica das visualidades da cena na
licenciatura em teatro.

Engenharia de Software

1. Fundamentos de Engenharia de Software: Conceitos, evolugdo histérica, paradigmas e modelos de ciclo de vida

de software. 2. Modelos de Processo de Software: Abordagens classicas e contemporaneas, incluindo cascata,



incremental, espiral, metodologias ageis (Scrum, XP, Kanban) e praticas DevOps. 3. Engenharia de Requisitos:
Elicitagdo, analise, especificagao e validagao de requisitos; requisitos funcionais e nao funcionais; casos de uso e
histérias de usuario. 4. Projeto e Arquitetura de Software: Teécnicas de modelagem, projeto orientado a objetos,
padrdes de projeto, padrdes arquiteturais (MVC, microservigos, SOA) e decisdes arquiteturais. 5. Desenvolvimento
e Implementacao de Software: Codificacao, praticas de desenvolvimento seguro, boas praticas de programagéao e
desenvolvimento de aplicagbes Web. 6. Reutilizagao e Evolugao de Software: Componentizagao, frameworks,
reengenharia, refatoracao e estratégias de reutilizagdo. 7. Qualidade de Software: Garantia da qualidade, métricas,
normas, confiabilidade e melhoria continua de processos. 8. Testes de Software: Verificacédo e validacao, tipos de
testes, automacgao de testes, inspecgdes e ferramentas de apoio. 9. Geréncia de Configuragao e Versionamento:
Controle de versoes, gestao de mudangas, ferramentas como Git, pipelines CI/CD, DevOps e MLOps. 10. Geréncia
de Projetos de Software: Planejamento, monitoramento e controle de projetos; métodos ageis, métricas de
acompanhamento e modelagem/gerenciamento de processos.

Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos

1. Governanga e regulagao hidrica no Brasil: aspectos historicos, conceituais e institucionais das aguas superficiais,
subterraneas e de transigao, integragao multisetorial no contexto da crise energética e da mudancga climatica. 2.
Sistemas de drenagem urbana: principios, planejamento e dimensionamento. 3. A socio-hidrologia na perspectiva
bidirecional homem-agua: integra¢éo da ciéncia na governanga hidrica brasileira e na aplicacdo dos instrumentos
de gestao dos recursos hidricos. 4. Gestao participativa: a socio-hidrologia como ciéncia aplicada no contexto da
politica de recursos hidricos, do pagamento de servigos ambientais, transi¢cdo para instrumentos econémicos que
fomentem a geragao de servigos ecossistémicos hidricos e a justica hidrica. 5. Instrumentos de gestao de agua
subterranea: integragao da politica hidrica e ambiental no contexto do semiarido. 6. Interagao rio-aquifero:
modelagem do fluxo subterrdneo e o impacto das mudangas climaticas. 7. Sedimentologia fluvial do semiarido:
modelagem matematica, tecnologias avangadas de monitoramento e integragéo multidisciplinar. 8. Mudangas
climaticas: modelagem, monitoramento avangado e previsédo da alteragéo dos fluxos hidrolégicos no semiarido. 9.
Hidraulica e redes de aguas de abastecimento: principios, analises e dimensionamento de adutoras, redes de
distribuicao, reservacao, captacao e estacdes elevatdrias. 10. Gestao de recursos hidricos integrada a gestéo

costeira: principios, politicas e instrumentos setoriais aplicados.

Sistemas Computacionais

1. Conceitos sobre Sistemas Operacionais: Defini¢gdo, objetivos e evolugao historica dos Sistemas Operacionais.
Tipos de Sistemas Operacionais: monoliticos, microkernel, hibridos, maquinas virtuais, SO embarcados, SO de
rede e SO distribuidos. 2. Geréncia de Processos, Sincronizagdo e Concorréncia de Processos: Conceitos de
processo e thread; estados de um processo; TCB/PCB. Criacéo, finalizagdo e comunicagao entre processos (IPC).
Condigées de corrida, exclusdo mutua e sincronizagéo. Escalonamento da CPU. Semaforos, mutexes, monitores e
barreiras. Deadlock: detecg¢ado, prevencgao e recuperacao. 3. Arquiteturas e Protocolos de Redes de Computadores:
Modelo TCP/IP, camadas, encapsulamento, principais protocolos e suas funcionalidades. 4. Comutacao,
Roteamento e Protocolos de Roteamento: Conceitos de comutagéo e roteamento. Algoritmos de roteamento. BGP,
OSPF e RIP. Arquiteturas de switches e roteadores. 5. Seguranga em Redes de Computadores: Criptografia,
autenticagao, controle de acesso, firewalls, IDS/IPS, auditoria de seguranca da Informacgao, VPNs e seguranga de
redes sem fio. 6. Fundamentos de Sistemas Distribuidos: Modelos de sistemas distribuidos, comunicagao,
coordenacao, tolerancia a falhas e escalabilidade. 7. Algoritmos e Protocolos para Sistemas Distribuidos: Reldgios
légicos e fisicos, consenso, replicacao, difusdo, exclusao mutua, elei¢do de lider. 8. Computacdo em Nuvem e
Edge Computing: Virtualizag@o, arquiteturas de nuvem, orquestracao, containers, computagéo na borda e

aplicagOes. 9. Sistemas Distribuidos Tolerantes a Falhas e Alta Disponibilidade: Detecgao de falhas, replicagao,



checkpointing, sistemas auto-organizaveis e arquiteturas redundantes. 10. Internet das Coisas (loT) e Sistemas
Distribuidos de Grande Escala: Protocolos loT, arquiteturas orientadas a eventos, fluxos massivos de dados,
middleware e desafios de seguranga.

Fundamentos da Educagao

1. Histéria da Educacgao: processos, instituigbes escolares e movimentos pedagdgicos. 2. Filosofia da Educacéo:
principais correntes, autores e questées contemporaneas. 3. Sociologia da Educacgéo: teorias sociologicas, escola,
cultura e reproducgao social. 4. Psicologia da Educacéo: teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. 5.
Fundamentos epistemoldgicos da educagdo e do conhecimento pedagdégico. 6. Relagdes entre educacgéo,
sociedade, cultura e diversidade. 7. |deologias, hegemonia e fungdo social da escola. 8. Pensamento pedagdgico
brasileiro e latino-americano. 9. Concepgdes de sujeito, infancia, juventude e desenvolvimento na educagao. 10.
Pesquisa em Fundamentos da Educagéao: perspectivas tedricas e procedimentos metodoldgicos.

Teorias e Praticas em Historia do Teatro

1.Teoria teatral: linguagem cénica, elementos da cena e sistemas de signos; 2. Matrizes do teatro ocidental e
oriental: origens, rituais e desenvolvimento estético; 3. Dramaturgia: teoria da agdo, forma dramatica e analise do
texto teatral; 4. Teatro na antiguidade Classica: tragedia, comédia e poética aristotélica; 5. Teatro medieval,
renascentista e formas espetaculares pré-modernas; 6. Teatro moderno: realismo, naturalismo e transformacgdes da
encenagao; 7. Vanguardas do século XX e o teatro pds-dramatico; 8. Teatro politico e pedagogias cénicas: Brecht,
Boal e desdobramentos contemporaneos; 9. Histéria do teatro no Brasil, no Nordeste e no Ceara: dramaturgia,
encenacao e movimentos culturais; 10. Metodologias de pesquisa, critica teatral e didatica da Historia e Teoria do
Teatro.

Automacgao industrial e Instrumentagao

1. Automacéao pneumatica, eletropneumatica, hidraulica e eletrohidraulica; 2. Automagéo da Manufatura: Tecnologia
CNC, Manufatura Aditiva e integragao em redes industriais; 3. Arquiteturas de automagao industrial; 4. Robdética
industrial. 5. Calibracdo e desempenho de instrumentos: resolugao, exatidao, precisao, linearidade, histerese,
repetibilidade e razdo sinal-ruido. 6. Analise de incertezas: tipos de erros (sistematicos e aleatérios), propagacgao de
incertezas. 7. Principios e sensores para medigOes elétricas: tensio, corrente, resisténcia, capacitancia e
indutancia. 8. Principios e sensores para medigOes de tensdo e deformagao: extensdOmetros e ponte de
Wheatstone. 9. Principios e sensores para medi¢cdes mecanicas: posicao, distancia, velocidade, aceleracéo, forca e
torque. 10. Principios e sensores para medi¢des de pressao, vazao e temperatura.

Engenharia Econdmica

1. Analise de Viabilidade Econémica de Projetos de Investimento; 2. Gestdo Orcamentaria e Controle de Custos; 3.
Avaliagao de Risco em Projetos de Capital; 4. DecisOes de Financiamento Empresarial; 5. Gestao de Custos para
Analise e Decisao; 6. Ciclo de Vida de um Projeto de Investimento; 7. Estratégias de Hedge e Gestédo de Risco
Cambial; 8. Avaliagdo de Desempenho de Investimentos 9. Politica Monetaria e seu Impacto nas Finangas
Empresariais; 10. Administragao de Capital de Giro.

Geréncia de Configuragao, Integracdo de Aplicagoes e Arquitetura de Software

1. Geréncia de Configuragao de Software: Fundamentos, normas e planejamento; 2. Arquitetura de Software:



Fundamentos, Estilos e Padrées; 3. Integragédo Continua (Cl) e Entrega Continua (CD); 4. Qualidade Arquitetural e
Avaliagao Arquitetural; 5. Integragao de Aplicagoes e Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); 6. Sistemas de
Versionamento e Boas praticas de Geréncia de Configuragdo; 7. Microsservigos e Arquiteturas Cloud-Native; 8.
Automacéo de Infraestrutura (I1aC) e Release Management; 9. Padrées de Comunicagdo em Arquitetura de

Software; 10. Padroes de Integragao Corporativa (Enterprise Integration Patterns - EIP).

Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina

1.Busca Heuristica, Competitiva e Aplicagdes; 2.Aprendizado por Reforco: Componentes (agente, ambiente, estado,
agao, recompensa). Processos de Decisdo de Markov (MDPs). Equacdes de Bellman. Algoritmos baseados em
valor (Q-Learning, SARSA) e baseados em politica (Policy Gradients); 3.Aprendizado Supervisionado: Conceitos
basicos, avaliagao de performance e generalizagao, algoritmos de regressao e de classificagao; 4.Aprendizado
Nao-Supervisionado: Algoritmos de Agrupamento, Hierarquico e de Reducao de Dimensionalidade. Regras de
Associagao (Apriori). Deteccdo de anomalias. Estimativa de densidades; 5.Métricas de avaliagdo: MSE, RMSE, R?,
Acuracia, Precisdo, Recall, F1, Curva ROC; 6.Aprendizado Profundo (Deep Learning): Fundamentos de Redes
Neurais Artificiais, Redes Convolucionais, Redes Recorrentes e |A Generativa; 7.Analise Exploratéria e Mineragao
de Dados: Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados (KDD). Técnicas de pré-processamento de dados:
limpeza, integragao, transformacao, reducéo de dimensionalidade e detecgao de outliers; 8.Métodos estatisticos
descritivos (medidas de tendéncia central, dispersao, correlagao). Analise univariada (média, histograma, boxplot,
teste de normalidade) e multivariada (correlagdo, PCA, regressao simples, regressao multipla, etc). Técnicas de
tratamento de dados ausentes; 9.Redes Neurais de Grafos (graph neural networks) e Aplicagdes; 10. Visao
Computacional: Formagao da imagem, dispositivos de captura e representagao. Cor e textura. Pré- processamento

e Filtros. Segmentagéo. Rastreamento. Reconhecimento e Classificagao.

Matematica Discreta e Logica de Programagao

1. Técnicas de demonstragéo: exaustiva, direta, contraposigéo, absurdo, indugao (fraca e forte); 2. Teoria dos
Ndmeros: Divisibilidade; MDC. MMC e Numeros Primos; 3. Aritmética Modular: Congruéncias Lineares; Sistemas
de Congruéncias Lineares . Teorema de Fermat e Teorema de Wilson; 4. Somatdrios: notagao, propriedades,
séries aritméticas, geométricas e harmdnicas, algumas férmulas de somatério uteis; 5. Contagem: principios da
multiplicacéo e da adigcao, principio da inclusdo e exclusdo permutag¢des, combinagdes, teorema binomial, tridngulo
de pascal, permutagOes e combinagOes com repetigoes; 6. Logica Proposicional: Seméantica e Sistemas Dedutivos;
7. Logica de Primeira-Ordem: Semantica e Sistemas Dedutivos; 8. Corregdo e Completude da Logica de Primeira-

Ordem; 9. Logicas Temporais e Verificagdo de Modelos; 10. Aplicagées Computacionais da Logica.

Seguranga e Criptografia

1. Vulnerabilidades e Seguranca em Aplicacdes Web. 2. Seguranca em Sistemas Operacionais. 3. Engenharia
reversa e Analise de Malware. 4. Introdugao aos sistemas criptograficos. Técnicas classicas de criptografia. 5.
Teécnicas simétricas (DES, AES, fungdes de resumo). 6. Técnicas assimétricas (RSA, DSA, ECC, IBE). 7.
Autenticagao, Autorizagao, Integridade e Confidencialidade. 8. Chaves simétricas e assimétricas. 9. Certificados
digitais e Assinaturas digitais. 10. Desenvolvimento de software seguro e No¢des de auditoria de sistemas.

Sistemas Operacionais, Desenvolvimento de Software Concorrente e Computagao Paralela

1. Gerenciamento de Processos: escalonamento de processos e Threads. 2. Concorréncia, sincronizagio de



processos (Monitores e Semaforos) e Sec¢io critica em memaria compartilhada. 3. Gerenciamento de Meméria:
memdria virtual (Paginagdo e Segmentagéo). 4. Gerenciamento de Arquivos. 5. Programa, Processos, Threads e
Modelo de paralelismo: paralelismo de dados e tarefas. 6. Justiga (Fairness), Inanigao (Starvation) e Impasse
(Deadlock). 7. Computagao paralela, Canais (Channels) e modelos de comunicagdo. 8. Analise de programas
paralelos: Speed-up, eficiéncia e lei de Amdahl. 9. Computagéo Paralela e Interface de Passagem de Mensagens
(MPI). 10. Tipos de paralelismo e Taxonomia de Flynn.

Sociologia

1. O nascimento da Sociologia: da criagdo do campo de estudo para a teoria e metodo de Durkheim 2. Dialética e
materialismo historico: de Hegel a Marx e a teoria marxiana; 3. Conceitos centrais, métodos e principais tradigdes
tedricas na teoria de Max Weber; 4. Sociologia brasileira: principais autores e contribui¢gdes 5. Estrutura social,
desigualdade e dindmicas socioecondmicas na modernidade; 6. Salde, Bioética, Direitos Humanos e Politicas
Publicas; 7. Saude, Sociedade e Determinantes Sociais: contribuigbes das Ciéncias Sociais ao Campo da Saude;
8. Diversidades Socioculturais e Relagdes Etnico-Raciais e Africanidades; 9. Ciéncia e sociedade: avancos
tecnoldgicos e mudangas sociais; 10. Estado, Politicas Publicas e Sociedade.
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