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EDITAL DE SELECAO

N° 01/2025 — Observatorio das Politicas de Accountability Educacional

A coordenacdo da Linha Trabalho e Educacgdo (LTE), do Programa de P6s-Graduagao em
Educacdo da Universidade Federal do Ceara (PPGE-UFC), no uso de suas atribuicdes,
publica edital de abertura de Processo Seletivo para provimento de vagas para compor 0s
quadros de pesquisadores do Observatério das Politicas de Accountability Educacional —
intancia vinculada ao “Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Politica, Gestdo Educacional e
Formacéo de Professores” - GEPGE (FACED/UFC/CNPq).

O Observatorio das Politicas de Accountability Educacional, criado no ano de 2023, pela
Dra. Clarice Zientarski (UFC), Dr. Hermeson Claduio Mendonca Menezes (UNOESC) e
Doutorando Telmano Rodrigues Sampaio (UFC), visa: [a] analisar as politicas de
accountability no ambito educacional, campo marcado por instrumentos de
responsabilizacdo, prestacdo de contas, avaliagio e informacdo; [b] promover
atividade/ac6es de formacéo politica junto a membros de unidades educacionais (gestores,
docentes e discentes) e grupos sociais no Estado do Ceara, com énfase no municipio de
Fortaleza e Regido Metropolitana.

Reunindo no corpo de membros pesquisadores, estudantes de pés-graduacao, graduandos
e docentes da Rede Baésica e da Educacao Superior, 0 Observatorio fomenta o pensamento
critico-cientifico, contribuindo para a desmistificacdo das politicas neoliberais para a
educacdo, efetivadas ou em processo de afirmacao na rede publica estadual e municipal do
Estado do Ceard, com énfase no municipio de Fortaleza e Regido Metropolitana.

Deste modo, com a finalidade as disseminar as teorias estudadas e as reflexées no ambito
das politicas de accountability educacional, o Observatdrio abre por meio deste edital,
inscri¢des para o0 ano de 2025.

Seguem abaixo as informac6es para inscricdo.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Edital trata de processo seletivo para provimento de vagas do grupo de pesquisa
“Observatorio das Politicas de Accountability Educacional” da FACED/UFC/CE, que
pesquisa as politicas educacionais destinadas a rede publica estadual e municipal no Estado
do Ceard, com énfase no municipio de Fortaleza e Regido Metropolitana.

Art. 2°. A inscricdo é gratuita e as atividades (ligadas ao campo da pesquisa e da formacéo
politica) desenvolvidas no Observatorio sdo de carater voluntario.

Art. 3° A selecdo, realizada sob a responsabilidade desta Coordenacdo do Observatorio,
obedece as normas deste Edital, e se realizara durante o0 més de janeiro de 2025, contando
com nova abertura de sele¢cdo no més de julho do mesmo ano.

Art. 4°. Os membros do Observatério, de modo indistinto, desenvolverdo atividades de
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pesquisa, organizacdo de acbes de formacéo politica, eventos e produgdes académicas.
Art. 5° O Observatorio é estruturado em Grupos de Trabalho (GT), em um total de cinco:

a)  GT Politica (GT-01): énfase na responsividade (responsiveness). A accountability
é tratada com fundamento na Ciéncia Politica, Sociologia; sendo relacionada a
transparéncia e, comumente, & democracia moderna, sobretudo com o Estado de
Direito e Politicas Neoliberais;

b)  GT Gestéo Profissional (GT-02): relevo aos aspectos da expertise. Concentra-se
nos estudos de administracdo, em especial, na gestao de sistemas educacionais e de
responsabilizacéo;

c) GT Politicas de Avaliagdo (GT-03): caracteristicas metodoldgicas, com destaque
as avaliacOes em larga escala, a eficiéncia e eficécia, resultados e expectativas de
obediéncia as diretrizes organizacionais. De teor hierarquico, suas propriedades
resultam em avaliagcdes de natureza politica, educacional, institucional e de politicas
publicas;

d) GT Psicologia Social (GT-04): fundamentada na relacdo individuo-sociedade,
observando-se 0s comportamentos, intencGes e reaces subsumidos aos padroes de
producéo e avaliagéo;

e) GT Mundo do Trabalho (GT-05): baseada no campo econdmico-social, estuda as
transformacgdes econdmicas advindas da reestruturacdo produtiva e impactos na
gestdo, considerando aspectos da propria justica social, cumprimento de normas
éticas e aspectos ideologicos.

Il - HORARIOS DOS MOMENTOS DE ESTUDO
Art. 6° O grupo reltine-se todas as segundas-feiras, no horario das 18h30 as 20h30.

Paragrafo Primeiro: As atividades acontecerdo presencial em sala de aula situado no
Campus da FACED/UFC;

Paragrafo Segundo: Para membros que estiverem ausentes da capital (Fortaleza) ou, por
motivos outros, ndo puderem participar das reunides na forma presencial, serdo
disponibilizados canais digitais para a participacdo on-line.

Paragrafo Terceiro: Em cada encontro havera a apresentacdo de textos por parte dos
membros do grupo sobre a tematica e afins, de forma sistematizada, seguido por debate
entre todos os integrantes.

111 — DAS INSCRICOES

Art. 7°. As inscri¢Oes serdo realizadas, gratuitamente, das 8h do dia 06/01/2025 as 18h do
dia do dia 31/01/2025, mediante envio do solicitado nos dispositivos abaixo para o seguinte
e-mail: telmano.rodrigues@gmail.com

Parégrafo Gnico. O assunto do e-mail devera ser o seguinte: Inscricdo — Observatério
Accountability.
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Art. 8°. Poderdo fazer as inscri¢fes estudantes de graduacdo, pés-graduandos, docentes da
educacdo basica e do ensino superior.

Art. 9°. O candidato devera encaminhar no e-mail uma declaracédo atestando seu vinculo
com as IES referendadas, Secretaria Municipal de Educacéo ou Secretaria de Educacao do
Ceard, além do curriculum vitae ou lattes e a carta de intencdo. Todos os documentos
devem ser juntados e enviados em um unico arquivo em formato PDF.

Art. 10°. Os/as candidatos/as serdo selecionados/as da seguinte forma:
a)  Primera fase: Exame de documentos - Declaracdo de vinculo e Curriculum;

a)  Segunda fase: Analise de carta de intencdo, contendo entre 1500 a 2000 caracteres
(comespaco - algo em torno de uma lauda), com a seguinte formatacao: fonte Times
New Roman, tamanho 12, espaco entre as linhas 1,5 margens de 3cm, que devera
ser encaminhada pelo e-mail de inscricdo, justificando o interesse em integrar o
grupo de pesquisa.

b)  Fase final: Os candidatos aprovados nas fases iniciais, considerando alinhamento
com a proposta de pesquisa serdo entrevistados em dia e horario definido pela
Coordenacdo do Observatorio.

Paragrafo Unico: As entrevistas com os candidatos aprovados para a Fase Final ocorrerdo
entre os dias 03-07 de fevereiro de 2025.

IV- DAS VAGAS

Art. 11° Serdo preenchidas 10 (dez) vagas no primeiro semestre (janeiro) e outras 5 cinco
no segundo semestre (julho) de 2025.

V - DOS RECURSOS

Art. 12°. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacdo do resultado, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a
referida divulgacao.

Art. 13° Os recursos deverdo ser encaminhados para 0 mesmo e-mail de inscricédo,
devendo estar tecnicamente fundamentados, constando o nome do candidato e a instituicao
vinculada.

Art. 14° O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, sendo
considerada, para tanto, a data e horario constante do e-mail enviado.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15°. No desenvolvimento das pesquisas das politicas de accountability educacional, o
Observatorio realizard atividade/agdes de formacéo politica junto a membros de unidades
educacionais (gestores, docentes e discentes), da rede publica estadual e municipal no
Estado do Ceard, com énfase no municipio de Fortaleza e Regido Metropolitana.
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Pardgrafo unico: dentre as atividades/acdes realizadas pelo Observatério destacam-se
palestras, seminarios, oficinas, minicursos, aulas publicas, mesa-redonda presencial e/ou
on-line.

Art. 16°. A base tedrica que sustenta a pesquisa ampara-se no Materialismo Dialético.

Art. 17°. A pesquisa empirica realiza-se junto as escolas da rede publica estadual e
municipal no Estado do Ceara, com énfase no municipio de Fortaleza e Regido
Metropolitana;

Art. 18°. Compromissos Gerais dos membros do Observatorio:

a)  Acompanhar o ritmo semanal de leituras do grupo;

b)  Participar das atividades/a¢des: formacdo politica, palestras, seminérios, oficinas,
minicursos, aulas publicas, mesa-redonda presencial e/ou on-line;

c)  Nao faltar em mais de trés encontros semestrais. Apos trés faltas, sem justificativa,
0 membro sera desligado do grupo automaticamente;

d) Ao final do periodo de um ano de pesquisa, cada integrante devera apresentar ao
coletivo o resultado de sua pesquisa, a partir dos debates, textos consultados e do
relatorio final (individual) de pesquisa.

e)  Apresentar trabalho ou participar de no minimo 1 (um) evento cientifico sobre os
trabalhos desenvolvidos, fazendo referéncia ao grupo;

Art. 19°, Atividades e Produtos a serem desenvolvidos pelo Observatorio:

a)  Publicacdo no primeiro semestre do ano de 2026 de um e-book, referente a segunda
coletanea de textos académicos do Observatorio;

b)  Publicacao do terceiro e quarto nimero da Revista do Observatorio das Politicas de
Accountability Educacional;

c) Realizacdo do | Seminario Regional das Politicas de Accountability Educacional;

d)  Operacionalidade de midia digital a fim de publicizar as pesquisas dos membros do
Observatorio e promover debates on-line de temas relevantes para a disseminacgéo
de conhecimentos do campo das politicas educacionais € mundo do trabalho.

Paragrafo primeiro: As midias digitais serdo administradas exclusivamente pelo(a)
secretario(a) do Observatorio, sendo todos os demais, participantes dos grupos.

Paragrafo segundo: Cabera ao(a) secretario(a) inserir ou remover os membros do Grupo
de WhatsApp e demais redes sociais, bem como, inserir ou remover conteidos nas midias
digitais do Observatorio.

Art. 20°. Da Certificacdo:

e)  Cada membro do Observatdrio podera requerer certificados mediante: i) presenca
em 75% das atividades ordindrias do grupo; ii) participagdo minima de pelo menos
um evento, conforme descrito acima no Art. 17°.

A participacdo e frequéncia minima de 75% garante a inser¢do no cadastro do
¢ ¢
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Art. 21°. O resultado da selecdo, objeto deste edital, ser& divulgado no dia 07/02/2025. A
primeira reunido do grupo ocorrera no dia 10/02/2025, as 18h30.

Art. 22°. Todas as convocagdes, avisos, resultados e comunicagdes serdo divulgadas no
site do Faculdade de Educacgdo da Universidade Federal do Ceara: https://faced.ufc.br/pt/

Art. 23°. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

Art. 24° Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo da Linha de Pesquisa
Trabalho e Educacdo.

Fortaleza, 01 de janeiro de 2025.

Profa. Dra. Clarice Zientarski (UFC)
Coordenadora do Observatorio

Prof. Dr. Hermeson Claduio Mendonca Menezes (UNOESC)
Coordenador do Observatério

Prof. Me. Telmano Rodrigues Sampaio (UFC)
Coordenador do Observatério

Justino de Souza Junior (UFC)
Coordenador da Linha Trabalho e Educacdo
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