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PERFIL DAS CANDIDATAS:

Candidata a diretora:
Profa. Francisca Maurilene do Carmo

Pés-doutora em Educagédo pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB), é graduada em
Pedagogia (1998) e especialista em Psicopedagogia (2000) pela Universidade Estadual do
Ceara (UECE); mestre em Educagéao Brasileira (2004) e doutora em Educacgéo Brasileira (2008)
pela Universidade Federal do Ceara (UFC).

Docente desde 1993, em 2023 completou 30 anos dedicados as atividades docentes. Desses,
12 anos foram dedicados a Educacdo Basica e 18 anos ao Ensino Superior. Destaque-se a
experiéncia adquirida em componentes curriculares, tais como Didatica, Ensino de Ciéncias,
Fundamentos da Educagéo e Psicologia da Educac&o.

Coordenadora do curso de Pedagogia Diurno da FACED/UFC e Professora Associada Il do
Departamento de Teoria e Pratica do Ensino da UFC. Atua, na Pds-Graduagdo, em Educagéo
Brasileira da FACED-UFC como pesquisadora da Linha de Pesquisa Educagdo, Estética e
Sociedade. Além disso, € também pesquisadora do Instituto de Estudos e Pesquisas do
Movimento Operério (IMO/UECE). Coordenadora da Linha de Pesquisa Educagao, Estética e
Sociedade (E-LUTA) do Programa de Pés-Graduagdo em Educagéo Brasileira da UFC (2019-
2022);

Pesquisadora colaboradora do Convénio de Colaboragdo entre o Programa de Mestrado em
Antropologia de l|beroamérica da Universidade de Salamanca (MAI); Pesquisador Grupo
Interinstitucional EMANCIPA da Universidade Estadual do Ceara em parceria com a UFC.

VICE-DIREGAO:
Profa. Sandra Haydée Petit

Doutora em Ciéncias da Educagdo pela Paris VIII. Graduagdo e Licenciatura em Linguas
estrangeiras.

Professora Associada Il do Departamento de Estudos Especializados - DEE da Universidade
Federal do Ceard (UFC) e do Programa de Pds-Graduagcdo em Educagdo da UFC. Foi
professora visitante na UECE.

Lotada na area de Educacdo Popular, transita/ou na graduagdo entre as componentes:
Educacdo Popular e EJA, Educagdo e Movimentos Sociais, Género, Sexualidade, Feminismos
negros e Interseccionalidade, Praticas de EJA, Educacao Indigena.

Desde 2008, ministra todo semestre Cosmoviséo Africana e Educagdo e Cultura dos
Afrodescendentes no Brasil. Na Pos-graduagédo dedicou-se/a, entre outros, a: Pesquisa em
Educacéo, Sociopoética, Seminario de Mov. Sociais, Educacdo Popular e Escola, Introducao a
Pretagogia, Aspectos Operatorios da Pretagogia.



Coordenadora do grupo de estudos e pesquisa afro-brasileiro do Nucleo das Africanidades
Cearenses (NACE).

Foi Chefe do Departamento de Estudos Especializados (DEE) e também Vice-Chefe, em trés
gestoes;

Dedica-se, ha 20 anos, a Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais (ERER) tendo como
subareas de estudo e atuagdo: Africanidades, Cosmopercepgdes africanas, Oralidade Africana,
Pedagogias Afrorreferenciadas (Pretagogia), Corpo-Danca Afroancestral, Corpo-Meméria e
Senso Afrocomunitario.

Ja coordenou dez edigbes do evento de formagdo Memoérias de Baoba voltado para
fortalecimento da ERER na educagéo basica com participacdo ampla de professoras/es e
discentes das institui¢des de ensino bem como estudantes da FACED, também povos indigenas,
quilombolas e grupos culturais.

Autora do livro "Pretagogia: Pertencimento, Corpo-Danga Afroancestral e Tradi¢do Oral Africana
na Formagao de Professoras e Professores" (EDUECE, 2015 e NANDYALA, 2019) e do infanto-
juvenil "A extraordinéria historia do semeador de baobas" ilustrado por Maria Kellynia Faria Alves
(Expresséo Grafica, 2017).



PALAVRAS INTRODUTORIAS

Depois de muita luta e resisténcia, a sociedade brasileira conseguiu eleger, em 2022, o
Presidente Lula da Silva, derrotando um projeto reacionario e fascista que se instalou na gestéo
federal desde o golpe de 2016.

Na Universidade Federal do Ceara, a realidade nado foi diferente. Desde 2019, passamos a
vivenciar uma intervengé@o bolsonarista na Administragcdo Superior da referida Instituicdo, que
ficara marcada na historia da sociedade cearense e da comunidade universitaria.

Como fruto das lutas contra a intervencdo da UFC, a comunidade universitaria, sob o signo da
resisténcia, conseguiu eleger democraticamente para a reitoria a Chapa UFC VIVA E
DEMOCRATICA, tendo & frente o Prof. Custédio Almeida (Reitor) e a Profa. Diana Azevedo
(Vice-reitora).

Esse momento luminoso de nossa instituicdo, deve nos fazer refletir de que maneira poderemos,
junto com essa nova gestdo de Custddio e Diana que se inicia em agosto/23, construir uma
FACED diferente-forte-atuante-viva(z), na realidade, efetivamente, democratica, coletiva e
participativa.

Na nossa candidatura a Dire¢cdo da FACED, assumimos o compromisso como chapa, de
reposicionarmos politico-pedagogicamente a FACED!

A forca na defesa da vida, da ética, da ciéncia e de uma formagdo humanistica/critica, bem como
do compromisso com o ensino publico de qualidade serd sempre a condugédo de lideranga que
assumimos perante esse coletivo de estudantes, técnico-administrativos em Educagéo (TAES),
docentes e a sociedade em geral.

E importante mencionar os anos de pandemia, que foram emblematicos: precisamos, ainda,
atentarmos para superar dores e perdas, reunindo forgas para re-existirmos em meio a uma
conjuntura dificil e desafiadora que ainda vivenciamos.

No contexto da necessidade de renovacdo da gestdo da FACED, apresentamos a Chapa 2
“FACED: Agregar, Viver, Resistir" por compreendermos a importancia de uma Diretoria que
realmente acolha, agregue e fortalega as praticas efetivamente democraticas no cotidiano de
nossa Faculdade e nas relagdes externas com as redes de ensino e pautas populares.

A Chapa 2 foi construida apds tentativas de dialogo para compor uma chapa ampla. Na
impossibilidade desta proposicdo e a partir da espontdnea necessidade de um coletivo que
reconheceu, por ocasido de comemoragdo dos 60 anos do curso de Pedagogia, a oportunidade
de marcar positivamente essa histéria, quando duas professoras e mulheres negras
disponibilizaram seus nomes, seus corpos e suas historias para disputar a diregdo da FACED.

Esse fato € algo novo, j& que na histdria de nossa faculdade néo temos registro da
representatividade de pessoas negras na sua dire¢do. Nos queremos fazer a histéria sendo as
primeiras diretoras negras! Esse € um momento histérico! Nos ndo somos oposigéo, somos luta,



somos posicao, somos disposicdo para o coletivo! Por Transparéncia nos processos, nas
informagdes; por afeto e por coragem para mudar! Tudo isso vinculadas as pautas especificas e
estruturais, que esta na vida e na conduta profissional.

No campo da atuagédo académico-profissional, temos uma histéria contada. Nossos curriculos,
nossas trajetdrias, nossos valores, nossas lutas representam e pleiteiam a confianga
depositada para compor essa Gestéo coletiva, transparente e de revitalizagdo da FACED,
posicionando no centro de nossa atuagdo as problematicas provenientes dos movimentos
sociais e sindicais, a exemplo das pautas:

- Da luta antirracista e a consequente reestruturagdo do curriculo na formagao do/a pedagogo/a
atendendo a implementacao das leis: Lei de Cotas 12.711/12 e em processo atualizagao pela
12.990/23; Lei 10.639/03 que instituiu as diretrizes curriculares nacionais para educagdo das
relagdes étnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, dentre outras.

- Dos movimentos antiLGBTQIA+fobia, anticapacitistas, para repensar a formagdo do/a
pedagogo/a e ficarmos atentos as suas reivindicagdes e proposigdes;

- Da area da educacgdo inclusiva e suas respectivas formas de compreender e planejar o
processo de ensino e aprendizagem, seja no espago escolar e ndo-escolar;

- Do movimento de educadores e educadoras da rede de ensino da educagdo bésica para
pensar e contribuir com as formagéo e profissionalizagdo docente;

- Do campo das lutas sociais mais amplas, a exemplo, do movimento dos trabalhadores do
campo e da cidade, dos povos originarios, comunidades e povos tradicionais, do movimento
feminista, dentre outros, repercutindo no efetivo engajamento de nossa proposta pedagogica;

- Da organizagao e luta estudantil em defesa de universidade publica, gratuita, democratica e
socialmente referenciada;

- Da questao ambiental e ecoldgica, em defesa do melhor equilibrio da relagao sociedade com a
natureza, contribuindo no entendimento das formas de enfrentamento da barbarie sécio-
ambiental;

Compreendemos que todas essas pautas e as suas especificidades dialogam com a
necessidade da luta anti-capitalista e com um projeto de uma “educagéo para além do capital’.
(Mészaros, 2006)

Identificamos a necessidade de fortalecer e recuperar, na FACED, a forga das participagdes dos
seus colegiados, diregdo, coordenagdo e chefias. Propomos uma articulagdo dos TAES,
professores e estudantes dessa faculdade para uma atuagédo coletiva e democratica. Nossa
Chapa se compromete com esse processo.

Para tanto, colocamo-nos a disposic¢ao para representar a FACED, contribuindo especificamente
na tarefa historica e urgente de apresentar a possibilidade de um gestdo de mulheres negras,
engajadas e antenadas com as diversas pautas da classe trabalhadora, das luta das mulheres,
do movimento antirracista, no sentido de se pensar e implementar uma proposta de
educagéo/pedagogia também antirracista. Esse aspecto seria o elemento novo e marca distintiva
que atravessam a composi¢do de nossa Chapa. Inspirada por esse trago, estabeleceremos o



didlogo com as outras problematicas sociais, educacionais, formativas e pedagdgicas,
ampliando, desse modo, nossa atuagéo.

Nos comprometemos com 0s processos e com as pessoas, oferecendo nossa cotidianidade
e presenca diaria na vida administrativa e conducdo pedagégica da FACED; oferecemos, ainda,
o respeito, sempre destinado a todos e todas e todEs, na forma de acolher e na linguagem de
tratar os pares e de fazer.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ACAO

1. Defesa intransigente da universidade publica de qualidade, democratica e socialmente
referenciada, isto é: inclusiva, anti-capacitista, gratuita, pluriversal, antirracista e anti
LGBTQIA+fdbica, anti-machista, comprometida com os anseios da sociedade, que tenha a sua
autonomia reconhecida e respeitada;

2. Compromisso com uma gestdo transparente, democratica, coletiva e colaborativa;

3. Fortalecimento e ampliagdo da participagdo dos trés segmentos que constituem a
comunidade académico-administrativa da Faculdade de Educagao favorecendo as relagbes
internas entre docentes, TAES e discentes, construindo condi¢cbes adequadas ao trabalho, a
producéo do conhecimento e formagao do(a) profissional de Pedagogia;

Combate a todas as formas de opressao, intolerancia, assédio e preconceito e discriminagéo;

5. Constante didlogo com o movimento estudantil, movimento docente, dos TAES e
movimentos sociais em geral;

6. Estimulo ao desenvolvimento, por todos os meios possiveis (administrativo e juridico) de
implementacdo de uma cultura e de praticas inclusivas, de Interculturalidade e de Inovagéo
pedagdgica em todas as dimensdes e espagos da Faculdade de Educacéo;

7. Compromisso com a ética, o dialogo, a transparéncia e a democracia, na constru¢éo da
formacao de qualidade na FACED;

8. Indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo no trabalho académico com vias
da producdo do conhecimento socialmente referenciado e da formagédo universitaria critica,
contextualizada e democratica;

9. Ampliagdo da formagao artistico-estética e cultural dos estudantes;

10. Fortalecimento da formagéo politica da Comunidade Universitaria da FACED;

1. Articulagdo entre as agbes da Graduagdo e da Pos-graduacdo como efetivo

processo de insercdo nas politica de fomentos ao ensino, a pesquisa e a produgédo académico-
cientifica;



15.

16.

17.

18.

12. Promocgao de politicas de assisténcia estudantil, demandando agdes e projetos
junto a Pré-Reitoria de assuntos Estudantis da UFC;

13. Estabelecimento de parcerias e a¢des colaborativas com as redes publicas de ensino
da educacgéo basica;

14, Didlogo com a sociedade em geral em torno das problematicas politicas, econémicas,
ambientais, educativas, dentre outras.

Fortalecer e apoiar as politicas de agdes afirmativas ;

Ampliacdo de iniciativas formativas, visando atender demandas educacionais da sociedade
cearense.

Compromisso politico-pedagogico de nos fazer presente em todas as vivéncias e experiéncias

académicas, garantindo o processo de decisdo coletiva e transparente.
Defesa dos direitos humanos e da justi¢a social;

PROPOSTAS ESPECIFICAS DE ATUACAO

PARTICIPAGAO, AUTONOMIA E DEMOCRACIA

- Promover plenérias na FACED para tomadas de decisdes que venham a ter repercussdes na
relagdo com a politica educacional brasileira e cearense;

- Ampliar a participagdo dos trés segmentos que constituem a comunidade académico-
administrativa da FACED, fortalecendo as relagdes entre os docentes, TAES e discentes;

- Atuar em contante dialogo com o movimento estudantil, 0 movimento docente, movimento dos
TAES e os movimentos sociais/sindicais;

- Ampliar a participagéo em féruns, conselhos municipais e estaduais de educagdo e movimentos
sociais;

- Incluir das pautas e engajamento nas lutas em defesa dos direitos humanos e da justi¢a social;

TRANSPARENCIA E COLETIVIDADE

- Ampliar a publicizagado de informagdes, de tomadas de decisées e de encaminhamentos do
Conselho da FACED e das instancias superiores que afetem os participantes da comunidade
FACEDiana;

- Divulgar as chamadas e editais publicos, democratizando as oportunidades de acesso as
informacdes;



- Elaborar plano de gestdo da FACED, a partir da consulta & comunidade académica sobre 0s
usos e aplicagdes de recursos financeiros, dos espagos, dos equipamentos e materiais didatico-
pedagdgicos;

- Avaliar anualmente as ag¢des da gestdo junto a comunidade académica, com destaque para a
prestacdo de contas sobre 0 uso dos recursos;

MELHORIA DAS CONDIGOES DE ESTUDO, TRABALHO E CONVIVENCIA

- Proceder a um levantamento amplo e permanente das demandas da FACED, buscando
conhecer melhor o perfil e condi¢des do seu publico, promovendo sempre a participagéo de
todos 0s segmentos na construgdo de melhores condigdes de estudo, trabalho e convivéncia;

- Melhorar as condigdes de acesso a Internet com atencdo especial para adequagédo das
instalagdes elétricas;

- Ampliar e melhorar as condigdes do funcionamento do LACOM e demais laboratérios de
informatica da FACED, no intuito de facilitar a realizagdo das atividades de pesquisa, extenséo e
dos trabalhos académicos solicitados nas disciplinas;

- Buscar melhores condi¢les estruturais de acessibilidade, seguranga, limpeza e manutengao
das instalagdes da FACED.

INCLUSAO, INTERCULTURALIDADE E INOVAGAO PEDAGOGICA

- Ampliar as conquistas relativas a inclusdo, que favoregcam a todos os segmentos da
comunidade académica, garantindo melhor apoio pedagogico as pessoas com deficiéncia,
fortalecendo as relagdes com a Secretaria de Acessibilidade da UFC;

- Fortalecer e ampliar as politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no sentido de melhorar
o atendimento de suas demandas especificas e promover uma formagdo pedagdgica de
qualidade

- Colaborar com a transformacgéo da Secretaria de Acessibilidade da UFC em uma Secretaria de
Inclus&o, Interculturalidade e Inovacdo Pedagogica;

POLITICA DE COMUNICAGAO E DIFUSAO DA PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E
TECNICA DA FACED

-Implementar estratégias voltadas a produgdo intelectual — cientifica, artistica, técnica e
tecnoldgica — favorecendo a difuséo e divulgacdo das produgdes académicas dos/as discentes,
TAES e docentes;

- Fomentar uma politica de comunicagdo e informagdo entre a comunidade académica da
FACED, dos cursos de graduagao e pos-graduagdo com a comunidade externa da UFC;

- Apoiar projetos editoriais e de publicagdo na FACED, a exemplo das Revistas e dos selos de
livros.

AVALIAGAO E ATUALIZAGAO PERMANENTES:



- Realizar seminérios de avaliagdo e atualizagdo do curso, do PPC, das agdes do NDE e das
acbes da Coordenagdo, organizando encontros semestrais das unidades curriculares com
seminarios para discussao da proposta pedagdgica dos cursos, grupos de Trabalho (GTs);

-Encaminhar junto as instancias responsaveis as propostas de atualizagdo permanente do Curso
e acompanhar o debate nacional sobre os documentos e diretrizes que orientam a formacgéo
docente, em especial do (a) pedagogo (a);

- Participar do movimento de defesa de uma politica de formagao docente solida, ampla, critica
e contextualizada, pautada pelo debate dos coletivos de profissionais da educagdo, a exemplo
da ANFOPE e FORUMDIR, dentre outros coletivos nacionais.

APOIO DIDATICO-PEDAGOGICO AO DISCENTE:

- Efetivar agdes pedagogicas que diminuam a evaséo, trancamento parcial e total do curso;

- Incentivar o fortalecimento e ampliagdo dos programas institucionais de bolsas para a FACED:
PET, PIBIC; PIBID, Residéncia Pedagdgica, Programas de extens&o, PID e outros;

- Lutar por melhorias no atendimento do Restaurante Universitario (RU), assim como por mais
vagas nas residéncias universitarias para os/as nossos/as estudantes;

- Discutir iniciativas de minimizag&o das dificuldades das estudantes-maes/pais de criangas (0-6
anos) com a possibilidade de implementagéo de um projeto de Ciranda Infantil, a exemplo da
experiéncia do MST;

- Espagos de convivéncia e repouso para os estudantes.

APOIO DIDATICO-PEDAGOGICO AO DOCENTE E TAES:

-Dar suporte administrativo no que concerne a declaragdes, oficios, afastamentos e portarias de
interesse do docente e TAES;

-Dar suporte didatico, fomentando agbes voltadas para a formagdo académica e profissional
visando o desenvolvimento dos/as docentes e TAES vinculados a FACED;

- Promover espacgos de mediacgéo junto a professores, TAES e estudantes ao longo do processo
ensino-aprendizagem que garantam o respeito e reconhecimento dos referidos sujeitos
educativos;

- Debater e criar convénio especifico com publicagéo de Edital instituindo reserva de vagas
para 0s TAES nos cursos de mestrado e doutorado no PPGE;

- Promover formagdes pedagdgicas permitindo aos professores € TAES da FACED a
atualizacdo no que diz respeito as discussoes interculturais e ndo hegemdnicas;

- Propor junto @ administragdo superior que os TAES ocupem fungbes académicas e criar
projetos nesse &mbito em parceria com os gestores docentes.

INTEGRAGAO/INTERRELAGAO DE SEGMENTOS, GRUPOS E AGOES:
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-Estabelecer uma agenda, com periodicidade de reunides, com o Centro Académico Paulo Freire
(CAPF) e os TAES;

- Estabelecer processos e canais de escuta para a construcdo coletiva da gestéo;

-Promover a integragéo de grupos e programas, tais como Centro Académico Paulo Freire, PET,
PID, PIBIC, PIBID, Residéncia Pedagogica e os diversos programas e projetos de extensdo e
pesquisa desenvolvidos na FACED.

RELAGAO UNIVERSIDADE-SOCIEDADE:

- Estreitar relagdes de colaboragé@o e parceria com instituicdes governamentais (OGs) e nao-
governamentais (ONGs) que atuam no campo da Educagdo, em seus diversos niveis,
modalidades e perspectivas, incluindo os movimentos sociais e sindicais;

- Fortalecer a relagao com as Secretarias de Educagdo municipais e do Estado do Ceara;

- Recolocar a FACED como instituicdo de referéncia e debate nas politicas publicas docentes no
Ceara e no pais;

- Ampliar o dialogo com a UNILAB, UECE , UVA, URCA e UFCA, além de outras importantes
universidade do Nordeste, do Brasil, do exterior.

-Realizar estudos para efetivacdo da Lei 12.990/14 que instaura, nos concursos para TAES e
docentes, as cotas para pretos e pardos;

- Garantir, para os (as) estudantes, cotas dentre os critérios para uma politica de distribuicao de
bolsas

- Debater junto aos professores, de modo participativo, uma atualizagdo dos curriculos do curso
com autorias pluriversais;

- Apoiar a criagdo de outros cursos na FACED que contemplem as diferentes demandas
emergentes da sociedade.

XIV. EDUCAGAO E CONJUNTURA POLITICA: APOIO E PROMOGAO DE EVENTOS

- Promover espagos e eventos de debates sobre a conjuntura politica no Brasil, na América
Latina e seus rebatimentos e consequéncias para o campo da Educagao;

- Apoiar e estimular a realizagdo da Semana da Pedagogia e Semana de Arte, Cultura e
Educacao, dentre outras proposicdes, enquanto processos formativos e espagos de integragao,
producéo intelectual, formagéo politica e de fortalecimento do protagonismo e autonomia dos/as
estudantes; docentes e TAES.

ARTE, CULTURA E LAZER:
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- Criagdo de uma agenda de eventos artisticos-culturais, ao longo do ano letivo na FACED, como
por exemplo, “Mostra de Arte e Cultura da FACED”, com a participagédo de estudantes, TAES e
docentes que desejem apresentar suas produgdes e/ou performances em musica, video, teatro,
danca, fanzine, cordel, games etc.

- Estreitar lagos com os cursos do Instituto de Cultura e Arte (teatro, danga musica, cinema,
etc), acolhendo iniciativas como parte do calendério das atividades da FACED;

- Promover intercdmbio com as atividades desenvolvias nos equipamentos culturais e
académicos da UFC, a exemplo: Casa Amarela Eusélio de Oliveira; Museu de Arte da UFC
(MAUC); Seara da Ciéncia; Casa José de Alencar; Conservatério de Musica Alberto
Nepomuceno; Teatro Universitario Paschoal Carlos Magno e outros.

- Incentivar a participacao nas ag¢oes do Polo Cultural do Benfica.

ESPAGOS FiSICOS, AMBIENTAGAO E ACESSIBILIDADE

- Buscar estratégias para a implementagao de projeto arquiteténico de ampliagéo dos espagos
da FACED que inclua: espacos de convivéncia, sala de “descompressdo”, palco, novos
gabinetes, sala de professores, copa de uso coletivo, etc.

- Melhoria das salas de aula com estruturagdo adequada as necessidades do processo de
ensino-aprendizagem;

- Criagdo de salas de pesquisa adaptadas a realizagdo das atividades da Pesquisa em
Educacao e Metodologia de Pesquisa;

- Envidar esforgos para a incorporacdo do Nuper a FACED, a partir do didlogo com as
coordenagdes dos Programas de Pds-Graduagéo em Ciéncias Sociais, Economia junto a
Reitoria e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;

- Instalar Passarelas cobertas com acessibilidade ligando os diversos espagos (blocos da
graduacdo, NUPER, auditério, CAPF, dentre outros;

- Projetar espacos de jardinagem e bosqueamento da FACED;

- Requerer o principio de adaptagdes razoaveis para resolugéo do problema da acessibilidade na
FACED.

SAUDE MENTAL E APOIO PSICOLOGICO

- Fomentar o apoio psicolégico especifico na FACED, pautando junto as insténcias da UFC, a
solicitagdo e o atendimento para estudantes;

- Buscar celebrar de convénio com curso de Psicologia da UFC e de outras instituicdes com
acOes extensionistas para apoio psicoldgico e emocional dos/as estudantes;

- Apoiar a Comissé&o criada para combater as diferentes formas de assédio na FACED;

- Mapear e estabelecer parcerias com projetos de extensdo de cuidados da vida, de apoio as
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dificuldades emocionais, psicoldgicas e de especificas de aprendizagem académicas;

ACOES PEDAGOGICAS E ACADEMICAS: ESTAGIO; PESQUISA; EXTENSAO E TCC

- Criar comiss&o permanente de apoio e acompanhamento aos discentes dos cursos Pedagogia;
- Fomentar, em cooperacdo com as coordenagdes dos cursos e as representagdes estudantis,
um programa de combate a evasé&o, iniciado com a identificacdo dos fatores e semestres de
maior ocorréncia de abandono, trancamento parcial ou total e postergagdo da concluséo do
curso;

- Mobilizar a comunidade académica sobre processo de formulagdo de um novo Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), que tenha como ponto de partida as demandas contemporéneas

para a formagao docente;

- Apoiar a realizagao dos eventos promovidos pela Graduacao e Pds-Graduagao desta unidade,
bem como a construgdo de espacos de divulgacdo de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC) e
de relatorios de estagios; de estudos e agdes de ensino, pesquisa e extensao;

- Ampliar e fortalecer parcerias e convénios da FACED com SME, SEDUC, e outros espagos
socio-educativos, estreitando o didlogo sobre a possibilidade de se¢do de sala de aula de
implementacéo de cursos de EJA, constituindo como locus de estagio para nossos/as alunos/as;
- Articular e apoiar as agdes do Programa de Educagdo Tutorial (PET) com atividades da
FACED, elaborando conjuntamente calendario de atividades compativel com o calendario da
Unidade, apoiados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da
educacao tutorial;

- Colaborar com as agbes Centro Académico Paulo Freire (CA), estabelecendo parcerias e
acdes conjuntas, preservando a autonomia discente e respeitando as diferengas;

- Consolidar e ampliar os convénios com a Secretaria Municipal de Educagao-SME apoiando e
acompanhando efetivamente os estagios de nossos discentes, € a melhoria de trabalho dos (as)
professores (as) de estagio;

- Repensar a relagdo do curso de pedagogia e o UNDC para pensar numa gestdo
compartilhadas;

- Criacdo de uma coordenagao colegiada de pesquisa e estagio;

- Incentivar, apoiar e contribuir com a difusdo de materiais orientadores tais como o Guia do
Estudante (elaborado por estudantes), Estagio Supervisionado, TCC, com apoio direto da

coordenacao;
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- Fortalecer a Cooperagéo Internacional da FACED com outros paises para fomentar programas de
pesquisa e extensao;
- Fortalecer 0 acompanhamento aos egressos da FACED, especialmente, nos primeiros anos dos

profissionais em espacos escolares e ndo-escolares



