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PLANO DE GESTAO DA CHAPA 1
FACED VIVA E DIALOGICA!

APRESENTACAO

Apresentamos aqui o Plano de Gestao da Chapa FACED VIVA E
DIALOGICA, com o objetivo de dialogar com a comunidade da Faculdade de
Educacao da Universidade Federal do Ceara (FACED/UFC) e, também, com toda
a comunidade académica da UFC, em torno da candidatura da professora doutora
Heulalia Charalo Rafante, para o cargo de Diretor/a da FACED, e do professor
doutor Alexandre Santiago, para o cargo de Vice-Diretor/a da FACED. Esse
didlogo também estd centrado em nossos principios e propostas a serem
apresentados neste plano e executados, caso essa chapa seja vencedora na
consulta a ser realizada no dia 29 de agosto de 2023, e empossada conforme os
tramites legais.

Heulalia Charalo Rafante é professora Associada II no Departamento de
Fundamentos da Educacdo, da Universidade Federal do Ceara e Diretora da
Faculdade de Educacao (2019-2023). Foi professora da Universidade Federal de
Sdo Carlos - Campus Sorocaba (2013-2015), Graduada em Historia pela
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP, MG 2001), e em Pedagogia pela
Universidade Nove de Julho (UNINOVE-2010). Mestre (2006) e Doutora (2011)
em Educacdo pela Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), na area
Fundamentos da Educacdo. Atuou como Professora Substituta do Departamento
de Educacao da Universidade Federal de Sao Carlos (2012) e Orientadora
Educacional On Line, no curso de especializacdo em Historia da UNICAMP-
RedeFor (2011-2012). Foi professora da Educacao Basica, disciplina Histéria, no
Servico Social da Industria (2011-2012). Foi vice-coordenadora do GT 15 da
Associacao Nacional de P6s-Graduacao e Pesquisa em Educacdo - ANPED (2017-
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2019). Colabora com a Linha Trabalho e Educacio do Programa de Pos-
Graduacao em Educacio da UFC; pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Direito a Educacdo e Educacao Especial (NEPEDE-ES). Tem experiéncia na
area de Trabalho e Educacdo; Histéria da Educacdo, Historia da Educacio
Especial no Brasil, Politica Educacional.

Alexandre Santiago da Costa é professor Adjunto da Faculdade de
Educacao da Universidade Federal do Ceari. Doutor em Educacao Brasileira pela
Universidade Federal do Ceara (UFC - 2017). Possui graduacio em Pedagogia
pela Universidade Federal do Ceara (2002) e mestrado em Educacio pela
Universidade Federal da Bahia (2005), atuando principalmente nos seguintes
temas: escola, curriculo, cultura, arte e ludicidade e educacao infantil. O professor
Alexandre tem uma relac¢do histérica com a Faculdade de Educac¢iao, como aluno
desde a graduacao, atuando como bolsista PET (Programa de Educacio Tutorial),
bolsista PIBIC e presidente do Centro Académico Paulo Freire. Na docéncia, foi
professor substituto e agora professor efetivo da FACED junto ao Departamento
de Teoria e Pratica do Ensino, com experiéncia de gestao na vice-coordenacao do
curso de Pedagogia Noturno e Chefia de Departamento, além de participa¢ao em
diversas comissoes da FACED, entre elas, Nucleo Docente Estruturante (NDE),
Colegiado e Comissao de Trabalho de Conclusao do Curso (TCC). Além disso, o
professor coordena os projetos de extensao “Dandara, narrativas teatrais
antirracistas”, “Eureka, laboratorio de miltiplas linguagens da infincia” e
“Crisélida, trans-formacdo em arte-educacdo”. Ademais, coordena o Programa
Residéncia Pedagogica, niicleo Pedagogia.

Nos, Heuldlia e Alexandre, decidimos criar a Chapa FACED VIVA E
DIALOGICA, no intuito de pensar e agir junto a comunidade para, a partir de
novos desafios, continuar construindo uma gestio democratica, dial6gica,
participativa e inclusiva. Com a FACED VIVA E DIALOGICA, temos como meta
fazer da FACED um polo de cultura e de educacao de exceléncia, através de uma
politica focada nos direitos humanos e na prote¢ao de minorias e, também, no
didlogo permanente com docentes, discentes e técnicos-administrativos. Por tudo
isso, estamos nos mobilizando em torno dessa ideia, inspirada na pedagogia de
Paulo Freire, principalmente porque sabemos, através de uma experiéncia

acumulada na gestdo, que podemos contribuir, com nossa forca, vontade e



responsabilidade, para tornar a FACED viva, lugar de acolhimento e de
resisténcia ao autoritarismo vigente no Pafis.

INTRODUCAO

A Universidade Federal do Ceara (UFC) foi criada pela Lei n° 2.373, em 16
de dezembro de 1954, instalada em 25 de junho do ano seguinte e, atualmente,
possui oito campi, denominados Campus do Benfica, Campus do Pici e Campus
do Porangabucu, todos localizados no municipio de Fortaleza (sede da UFC);
estando presente também no interior do estado, nos Campus de Sobral, Campus
de Quixada, Campus de Crateus, Campus de Russas e Campus de Itapajé.

Integram ainda a Federal do Ceara mais 13 unidades académicas, entre
elas, a Faculdade de Educacao (FACED), que esta localizada no Campus Benfica,
e que, atualmente, no seu sexagésimo aniversario, esta oferecendo dois cursos de
Pedagogia presenciais, um Programa de Pés-Graduacao em Educacao e um Curso
de Pedagogia Bilingue, através do convénio com o Instituto de Educacao dos
Surdos (INES).

Assim, a FACED possui trés Departamentos (Departamento de Estudos
Especializados, Departamento de Fundamentos da Educacao e Departamento de
Teoria e Pratica do Ensino), duas Coordena¢des de Curso de Graduacao
(Pedagogia Presencial Diurno, Pedagogia Presencial Noturno) e wuma
Coordenacao de Curso de Pos-Graduacao.

De inicio, para entender a base em que esta assentado o nosso plano de
gestdo, nossos principios e nossas propostas, € necessiaria uma retrospectiva
sobre as condi¢oes estruturais e estruturantes do ensino superior brasileiro,
principalmente sobre a crise que se abateu na Universidade Federal do Ceara nos
altimos quatro anos.

As universidades publicas brasileiras vivenciaram um dos mais graves
momentos de sua historia, fomentado quase que exclusivamente pelo governo
Bolsonaro (2019-2022). Com cortes sistematicos de verbas, negac¢ao da ciéncia e
acoes autoritarias, o governo Bolsonaro causou sérios prejuizos ao

funcionamento das universidades. Além disso, interferiu, de forma ideologica, no



trabalho realizado pelas universidades, ferindo a autonomia universitaria, com a
nomeacao de reitores que ndao foram os mais votados pela comunidade
académica, como foi o caso da UFC em 2019, com a nomeacdo do terceiro
colocado na consulta prévia para o cargo de reitor/a. Foi dessa forma que o
governo Bolsonaro marcou a educacao brasileira com o signo do retrocesso.
Para agravar esse quadro, ndo se pode esquecer da pandemia de Covid-19,
que, em mar¢o de 2020, provocou a suspensao de todas as atividades presenciais,
forcando o trabalho remoto nos setores administrativos e a realizacdo das

atividades didatico-pedagogicas por meio do ensino remoto até o inicio de 2022.

A PANDEMIA DE COVID-19

A pandemia de Covid-19 trouxe sérios desafios para a comunidade
universitaria, principalmente em relacio a sua organizacao e resisténcia aos
constantes ataques praticados pelo governo federal, ao buscar, em meio a esse
cenario funesto, a exceléncia de suas atividades como uma das estratégias de luta
em defesa dos direitos historicamente construidos. Nesse periodo, a gestao da
Chapa “Dialogo e Compromisso”, composta pela Diretora, Heulalia Charalo
Rafante, e a Vice-Diretora, Adriana Eufrisio Braga, empossada em outubro de
2019, assumiu o compromisso de articular e realizar acdes junto as instancias
internas e externas a FACED para garantir a exceléncia nas nossas atividades e
lutar em defesa da universidade publica.

No ambito interno, a comunidade da FACED se uniu para pensar agoes
diante das incertezas geradas pela pandemia, com o intuito de garantir a vida de
todos/as e minimizar os efeitos da suspensdo das atividades presenciais, como,
por exemplo, a evasao dos seus/suas alunos/as. Assim, com a aprovacao no
Conselho Departamental, a diretoria da FACED aprovou a criacao de comissoes,
com a participaciao de estudantes, técnicos-administrativos e professores, que se
reuniram sistematicamente para a elaboracao de um plano de acdo emergencial,
o qual foi submetido a aprovacao do referido Conselho.

Para as deliberacoes desse periodo, a comunidade académica da FACED
realizou, somente no ano de 2020, 26 reunioes do Conselho Departamental,



sendo 15 extraordinarias, demandadas pelo processo de planejamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, o que culminou com a aprovac¢iao do
“Plano Participar e Incluir: por uma pedagogia colaborativa no contexto da
pandemia”. Tal documento indicou as diretrizes para a realizacao das atividades
administrativas e didatico-pedagogicas, sob o principio de “nenhum/a aluno/a a
menos’.

Também, de acordo com o “Plano de Acao Emergencial”, foram realizadas
transmissoes ao vivo (lives), destinadas a formacao docente e a realizacao de dois
seminarios de Avaliacao e Planejamento, que contaram com a organizacao de trés
Grupos de Trabalho: 1) Participacao e Planejamento Coletivo; 2) Didética,
Praticas Pedagogicas e Acessibilidade; 3) Satde Fisica e Mental.

Ao acompanhar a comunidade académica durante a pandemia,
percebemos que a evasio dos/as estudantes tinha sido agravada. Diante do
desafio de trazer os/as alunos/as para as aulas e os diferentes foruns de discussao,
a direcao da FACED se aproximou mais de seus/suas alunos/as, realizando
continuos levantamentos acerca de sua situacao socioeconomica, principalmente
em relacao as suas condi¢oes economicas, sociais, de satde e de acesso a internet,
e o resultado de tal sondagem mostrou que a maioria deles/as enfrentava sérias
dificuldades para acompanhar, de modo satisfatorio, as aulas.

Para resolver tais dificuldades, a comunidade da FACED se uniu no Projeto
“FACED Acolhe”, o qual promoveu a¢oes de acolhimento, de escuta ativa e de
apoio aos/as estudantes. Também foram realizadas, juntamente com o Centro
Académico Paulo Freire, campanhas de doacoes mensais pelos/as professores/as
e técnicos/as administrativos/as da FACED, com a colaboracao do Sindicato dos
Docentes das Universidades Federais do Estado do Ceara (ADUFC) e do Sindicato
dos Trabalhadores das Universidades Federais do Estado do Ceara (SINTUFCE,)
para distribuicdo de cestas basicas e recursos financeiros para aqueles/as
estudantes em situacao de vulnerabilidade social.

Ainda no periodo pandémico, a diretoria da FACED manifestou resisténcia
ao retorno presencial dos/as Técnicos/as Administrativos/as, em outubro de
2021, entendendo que tal medida nao respeitava os critérios de comorbidade, de
idade e de condicao de satide. Foi realizado também pela diretoria o levantamento

das demandas de seguranca sanitaria, que, ao serem encaminhadas a gestao



superior da UFC, nao foram atendidas. Mas a articulacao da diretoria da FACED
com a diretora do Centro de Ciéncias, professora Regina Célia Monteiro de Paula,
resultou no envio de alcool liquido e em gel para a unidade académica, e, através
da parceria com o Curso de Pedagogia Bilingue, na pessoa da professora Renata
Castelo Peixoto, coordenadora do polo da Pedagogia Bilingue em Fortaleza, a
diretoria da FACED obteve recipientes para alcool na entrada das salas de aula,
setores administrativos e banheiros, além de mascaras, que foram distribuidas
para a comunidade.

Além disso, defendeu a necessidade de prazos para o planejamento das
atividades de ensino emergenciais na pandemia, pois a gestao superior impunha
o inicio imediato das aulas remotas, apos a suspensao das atividades presenciais,
sem planejamento, e sem as condicoes necessarias para garantir o direito a
educacdo, como o acesso dos/as estudantes a internet e a formacdo dos/as
docentes para a nova realidade pedagogica. Isto €, a diretoria da FACED néao
esperou a vontade politica da Reitoria para poder agir em defesa de seus/suas

docentes, discentes, técnicos/as administrativos/as e terceirizados/as.

OUTROS DESAFIOS

Para além do cenério pandémico, nesses taltimos quatro anos, a atual
diretora e candidata a reeleicio a diretoria da FACED, professora Heulalia
Charalo Rafante, pautada no principio do “Didlogo e Compromisso”, manteve
amplo didlogo com toda a comunidade, respeitando as instancias colegiadas,
especialmente, o Conselho Departamental, e todas as acoes e deliberacoes foram
amplamente discutidas.

Nesse sentido, foram criadas comissoes para acompanhar e subsidiar as
decisdes do Conselho, como a Comissio de Espaco Fisico, que mapeou a
utilizacdo dos espacos da FACED e as principais demandas coletivas; identificou
espacos que poderiam ser ressignificados, possibilitando: 1) a alocagdo de
gabinetes docentes para todos/as aqueles/as que demandaram; 2) a ampliacao

da brinquedoteca, equipamento obrigatério dos Cursos de Pedagogia; 3) criacao



do espaco de convivéncia para os/as técnicos/as administrativos/as da FACED;
4) adaptacao e criaciao de banheiro acessivel; 5) criacdo de uma galeria de arte.

No primeiro semestre de 2023, considerando a demanda da comunidade,
foi criada a Comissdo de Combate ao Assédio na FACED, com o intuito de
promover a reflexao e propor acoes direcionadas ao combate ao assédio nas suas
mais diversas formas de manifestacdo. Nesse mesmo periodo, nas reunioes de
avaliacdo de desempenho, ficou evidente a fragilidade nos processos de
comunicacdo da unidade académica, o que resultou na criacio do Grupo de
Trabalho de Comunicacdo, composto pelos/as técnicos/as administrativos/as
Adriano Passos, Cristiane Sampaio Rocha, José Alty de Menezes Neto e Regis
Arruda, e a diretora, que vem se reunindo para identificar as falhas na
comunicabilidade da faculdade, e assim aperfeicoar a comunicacdo e, por
consequéncia, as relacoes intersetoriais, ao ampliar a visibilidade das atividades
realizadas por toda a comunidade.

No ambito externo, a atual diretora e candidata a reeleicao representou a
comunidade da FACED na resisténcia ao processo de intervencao sofrido pela
Universidade Federal do Ceara, contrapondo-se aos ataques aos principios
democraticos da gestdo universitaria. Destaca-se nesse processo, entre outros
enfrentamentos, a luta pela garantia dos 100 dias letivos por semestre, diante da
proposta de 85 dias apresentada pela gestao superior. Nessa frente, houve grande
apoio da comunidade da FACED e de outras unidades académicas, e o resultado
foi que conseguimos manter os 100 dias letivos.

Infelizmente, em relacdo a outras questdoes polémicas, nido foi possivel
superar o autoritarismo da gestdo superior, como foi o caso da mudanca do
projeto pedagogico do Campus de Itapajé, que, inicialmente, previa a criacao de
cinco cursos de licenciatura. De maneira autocratica, o projeto foi substituido
pela criacdo de trés cursos de tecnologos/as e, nao obstante a mobilizacdo de
varias Unidades Académicas da UFC, o projeto substituto foi aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) com apenas dois votos de
diferenca.

Em relacao a votacgao, é importante destacar que, nesses quatro anos, os/as
estudantes ndo tiveram representacdo nos Conselhos Superiores, CEPE e

Conselho Universitario (CONSUNI), o que contabiliza 8 votos em cada instancia



e silenciamento da voz dos/as estudantes. Nas reunioes desses Conselhos, a
diretora da FACED e candidata a reeleicao manifestou reptdio a essa exclusio,
solicitou o registro em ata do significado excludente e antidemocratico da
Reitoria, chegando a se ausentar de uma reunido em protesto contra a auséncia
dos/as estudantes.

O enfrentamento a gestao superior também se deu nas reivindicacoes para
as melhorias na FACED. Destaca-se 0 movimento empreendido pela diretoria,
junto com as Agentes de Acessibilidade da Unidade Académica, Ana Paula
Cazeiro, Angela Maria de Sousa Bezerra, Francisca Geny Lustosa, Robéria Vieira
Barreto Gomes, o técnico administrativo José Alty de Menezes Neto e a estudante
Vitoria Kethelen Matias da Silva, para garantir o banheiro acessivel e o/a
cuidador/a para acompanhar as atividades académicas de alunos/as com
deficiéncia. O resultado foi a adaptacdo de um banheiro da FACED e a criacio do
Programa de Auxilio ao Estudante com Deficiéncia (PAED), que destina o valor
mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para que o/a estudante com
deficiéncia, que comprove a necessidade de um/a cuidador/a, possa contratar o/a
profissional para acompanha-lo/a nas atividades académicas.

Nessa gestao superior da UFC, identificada com o bolsonarismo, as vagas
docentes oriundas de aposentadoria, exoneracao ou falecimento ndo retornavam
automaticamente para a unidade académica, dependendo da liberacao da vaga
pela Reitoria. Para se ter uma ideia disso, nesses quatro anos, a FACED precisou
repor 6 codigos de vagas, e o embate com a gestao superior foi constante para que
tais vagas retornassem a unidade académica. Como resultado desse embate, a
FACED néo teve nenhuma perda do seu quadro de professores/as.

Outro desafio esta, sem davida, no recurso financeiro para custear as
demandas das unidades académicas, especialmente, aqueles referentes a
infraestrutura, dependente da burocracia da Universidade, que autoriza ou nao
as ordens de servicos encaminhadas.

Nesse aspecto, contando com o empenho incansavel dos responséveis pelo
almoxarifado da FACED, José Claudio de Lima e Enilson da Silva Parente, foi
possivel realizar a troca e manutencao dos equipamentos de ar-condicionado,
pintura dos prédios didaticos, do auditério e da fachada da FACED, troca dos

quadros brancos e de pisos de salas de aula, reforma para ampliacio da



brinquedoteca, restauracao da antiga sala de audiovisual para criacdo do espago
de convivéncia dos técnicos administrativos, e a instalacdo dos equipamentos de
datashow em todas as salas de aula, instalacao fraldario nos banheiros da FACED.

Tampouco podemos esquecer que, nesse periodo, houve cortes de
servidores/as terceirizados/as, por causa da supressio de verbas para as
universidades federais. Todavia, a luta pela manutencao dos zeladores/as
minimizou a perda da unidade académica, que previa menos dois profissionais e
foi retirado apenas um, com a condic¢ao de reforco para a limpeza da area externa
as segundas-feiras. Mesmo num cenario de cortes, foi possivel conseguir um
terceirizado para ficar na portaria da FACED que, com a colaborac¢ao do pessoal
da vigilancia, possibilitou estabelecer um quadro de chaves na entrada da
unidade académica, para manter as salas de aula fechadas e garantir a seguranca
dos equipamentos de projecao instalados.

Ademais, uma demanda fundamental para garantir o direito a educacao
estd no acesso a internet. Apesar de a Reitoria ter disponibilizado o WI-FI
institucional em algumas unidades académicas, a FACED nao foi contemplada
pela instalacdo dos equipamentos. Visando, a0 menos, minimizar os problemas
enfrentados pela precaria rede de internet que temos na unidade académica, a
diretora tem reivindicado constantemente a instalacdo desse servi¢o e, além
disso, tem se reunido com os técnicos-administrativos do Laboratorio de
Computadores (LACOM), Adriano Passos e Regis Arruda, e com o0s
representantes da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI), para
elaborar um plano de melhorias até que o WI-FI institucional seja instalado.

Uma questao historica presente nas pautas da FACED ¢ a mudanca do
nome do Auditorio Valnir Chagas. O debate realizado em diferentes ambitos e
momentos possibilitou a construcao do consenso sobre a necessidade da
mudanca e, mais recentemente, o Conselho Departamental encaminhou para
discussdo nos departamentos, nos colegiados de cursos de graduacao e pos-
graduacdo, junto a representacdo estudantii e dos/as técnicos/as
administrativos/as, a proposta de mudanca para Auditério Paulo Freire. Na
proxima reunido Departamental, prevista para o dia 28 de agosto de 2023, essa

questdo sera pautada para apreciacdo dos conselheiros.



E importante destacar que as acoes dos/as técnicos/as administrativos/as
da diretoria Alberto Filho Maciel Maia, Ane Frank AraGjo Taumag, Cristiane
Sampaio Rocha e José Alty de Menezes Neto foram fundamentais para garantir
tantos encaminhamentos e acompanhamentos com resultados positivos, assim
como o envolvimento da comunidade, em diferentes momentos e demandas.

Portanto, no Aambito interno e externo, a mobilizacao coletiva, movida pelo
dialogo e compromisso de todos/as frente as demandas da Faculdade de
Educacao, foi possivel, em defesa da educagao publica, gratuita, de qualidade,
socialmente referenciada e inclusiva, avan¢ar em diferentes aspectos e conhecer
a realidade da unidade académica para identificar demandas pendentes e
caminhos para prosseguir avan¢ando.

Muitos sdo os desafios a enfrentar na direcdo da Faculdade de Educacao.
Nos, professores Heulélia e Alexandre, estamos prontos para enfrenta-los, em
razdo da experiéncia acumulada ao longo dos anos na gestdao académica,
experiéncia essa que ficou mais rica e diversa com a emergéncia da pandemia de
Covid-19. N6s da FACED VIVA E DIALOGICA também estamos mais
esperancosos/as com a mudanca no Poder Executivo Federal, ou melhor, com o
governo de Luis Inacio Lula da Silva, especialmente, no que se refere as politicas
de valorizagdo da universidade piblica, e, no ambito da gestdo da UFC, a
nomeacao dos Professores Custodio Almeida e Diana Azevedo, reitor e vice-
reitora. Essa mudanca nos traz a perspectiva de uma FACED VIVA, com mais
forca e motivacdo para construir o projeto de FACED e UFC que desejamos, e,
inspirados/as em Paulo Freire, uma FACED DIALOGICA.

Para o patrono da Educacdo Brasileira, educacao é diadlogo a partir do
encontro de sujeitos/as que buscam conhecer e transformar o mundo em
colaboracao, num processo em que todos/as os/as envolvidos/as sao sujeitos/as
do conhecimento. Nesse sentido, a perspectiva dialogica de Paulo Freire adquire
uma conotacdo existencial, na medida em que os/as sujeitos devem
problematizar a realidade, compreendé-la e buscar a sua transformacao. E,
considerando a dimensao ético-politica, o aspecto dialégico requer uma relacao
horizontalizada, em que todos/as os/as sujeitos/as estao envolvidos na vida
politica da sociedade, com voz ativa, participacdo e inclusdo social. Nessa

dinamica, os/as sujeitos/as apresentam suas problematicas, que sao colocadas



em dialogo, possibilitando a escuta e a compreensao do outro, considerando as
suas diferencas e constituindo uma dimensao ética de construcao coletiva.
Diante dos principios freireanos, entendemos a pluralidade de ideias
inerente as instituicoes universitarias e a necessidade do dialogo para
avancarmos na transformacao da realidade educacional e garantir o direito a
educacdo de todos/as. Portanto, na dialética do dialogo, contando com a
participacdo de toda a comunidade da FACED, a Chapa FACED VIVA E
DIALOGICA apresenta seus principios e plano de aciio para o quadriénio 2023 a
2027. Trata-se de um Plano de Gestdo apresentado para apreciacao da
comunidade da FACED, que estara em constante construcao, com dialogo junto
a essa comunidade, no caso dessa candidatura sair vencedora do pleito eleitoral,

estando sempre aberta para sugestoes e criticas.

Chapa: Heulalia Diretora, Alexandre Vice
Slogan: FACED VIVA E DIALOGICA

PRINCIPIOS

1. Defesa da universidade publica, gratuita, democratica, de qualidade e
inclusiva;

2. Acessibilidade as pessoas publico-alvo da Educacao Especial;

3. Gestao democratica, destacando o didlogo com a comunidade da FACED,
ouvindo e encaminhando as demandas, respeitando as instancias
deliberativas em seu ambito interno e externo;

4. Educacao para a emancipacao humana, com respeito a autonomia dos/as
discentes, docentes e técnicos/as administrativos/as;

5. Horizontalidade nas relacoes interpessoais

6. Combate a quaisquer formas de assédio, preconceito, discriminacdo e
exclusao;

7. Exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, com incentivo e
apoio as iniciativas dos sujeitos da comunidade académica;

8. Integracao académica entre os cursos de graduacio da FACED e destes

com a pos-graduacao;



0.

Integracdo administrativa entre as diversas instancias da FACED;

10. Transparéncia nas deliberacgoes e acoes internas e externas 8 FACED;

11. Comunicacdo interna e externa como eixo integrador de todas as

atividades da FACED;

12. Valorizacdao das manifestagoes artisticas em suas diferentes linguagens.

13. Integracao dos espacos/infraestrutura como agentes formativos e com

uma estética acolhedora e funcional.

PROPOSTAS

Nossas propostas estao estruturadas em seis eixos: Gestao, Infraestrutura,

Ensino, Pesquisa, Extensao, Cultura e Desporto, que serdo apresentados a seguir:

GESTAO

v

%

Representar a FACED junto a gestao superior da UFC, entoando a voz da
comunidade na luta pelo atendimento de suas demandas;

Realizacdo de reunidoes setoriais (Centro Académico, Técnicos
Administrativos, Departamentos, Coordenacao de Cursos de Graduacao e
Po6s-Graduacao) a fim de fundamentar os posicionamentos da dire¢cao em
diferentes ambitos administrativos

Promover a composic¢ao de grupos de trabalho e comissoes para discutir
as demandas e fundamentar as decisoes do Conselho Departamental;
Combate permanente ao assédio, ao preconceito, a discriminac¢ao por meio
de ac¢oes articuladas entre todos os setores da faculdade;

Apoiar as acoes dos/as Agentes de Acessibilidade da FACED;

Fortalecer as acdes da Comissdo de Combate ao Assédio na FACED;
Fomentar grupos de estudos e pesquisas sobre as tematicas da promocao
dos direitos humanos, da inclusao, da equidade, da diversidade sexual e
combate ao racismo, a violéncia de género e ao capacitismo;

Planejar o calendario afirmativo de celebracio das datas de

reconhecimento dos direitos sociais e politicas publicas;



Mapeamento dos estudantes pesquisadores da graduacao e poés-graduacao
sobre tematicas antirracistas, de género e diversidade, de educacado
especial e ampliar a divulgacao e apropriaciao desses conhecimentos na
formac@o de professores;

Promover ac¢oes de acolhimento, cuidado e satide mental;

Ampliar a articulacao com o Centro Académico, trazendo os/as estudantes
cada vez mais para os processos decisorios e de articulacao politica da
FACED;

Elaborar, implementar e acompanhar um Plano de Melhorias da FACED
em dialogo com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Analisar os instrumentos de avaliacao institucional, juntamente com os
departamentos e coordenac¢des dos cursos e promover mecanismos de
divulgacao dos resultados, respeitando-se a autonomia docente e discente,
e planejar acoes de melhoria;

Acompanhar os Editais da UFC e externos e divulgar sistematicamente
para a comunidade, visando ampliar a oferta de bolsas;

Promover palestras, foruns e debates sobre temas de interesse da
comunidade da FACED;

Garantir os equipamentos necessarios para a realizacao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdao, como também das atividades laborais de
técnicos/as administrativos/as;

Lutar para a instalacdo do wifi institucional para a FACED;

Criar um Centro de Memoria para o registro da historia da Faculdade de
Educacao, a partir dos sujeitos historicos, valorizando as acoes de todos/as
aqueles/as que construiram essa historia e a funcao social da FACED, no
cenario educacional cearense e brasileiro.

Aumentar a divulgacdo das atividades da gestdo, ensino, pesquisa e
extensdao, promovendo maior comunicacdo com alunos/as, docentes,
técnicos/as e prestadores/as de servico terceirizados/as;

Lutar pelo fim da lista triplice para os cargos da gestao universitaria e pela

paridade nas eleicoes;



Fazer o levantamento das demandas dos/as técnicos/as
administrativos/as e articular, junto as instancias cabiveis, o atendimento
dessas demandas;

Identificar as necessidades de melhoria nas condi¢oes de trabalho de
docentes e técnicos/as administrativos/as para planejar acdes que
resultem em maior satisfacao na realizacao das atividades;

Verificar as demandas de qualificacao profissional dos/as técnicos/as e
desenvolver acoes que favorecam o acesso a formacao pleiteada;
Estimular e apoiar a participagao dos/as técnicos/as administrativos/as
em cursos de aperfeicoamento, de especializacao, de pos-graduacao, assim
como, em projetos de pesquisa e de extensdo, em eventos cientificos e
artisticos realizados na UFC, em outras instituicées de ensino e agéncias
culturais;

Reivindicar a flexibilizacao do afastamento total para poOs-graduacao
strictu sensu dos/as técnicos/as administrativos/as;

Atuar junto a gestao superior para revisao do instrumento de avaliacao de
desempenho e fomentar o desenvolvimento do processo avaliativo interno
de forma mais democratica e participativa, visando melhorias nas
condicoes de trabalho;

Defender a carga horaria semanal de 30 horas para os/as técnicos/as
administrativos/as;

Continuar envidando todos os esforcos para a reposi¢ao dos técnicos/as
administrativos/as da FACED;

INFRAESTRUTURA:

v

Ampliar os espacos para as atividades de gestdo, ensino, pesquisa e
extensao da FACED;

Fortalecer as acoes da Comissao de Espaco Fisico, buscando atender as
demandas da comunidade da FACED;

Garantir espacos para os projetos de ensino, pesquisa e extensao;



Continuar a luta pela instalac@o de piso tatil e remoc¢ao dos obstaculos de
locomoc¢do, entre outras medidas, contemplando a acessibilidade
arquitetonica;

Reforcar a cobranca junto a UFCInfra para a efetivar a sinalizacao dos
espacos, incluindo identificacio dos espacos em braile, facilitando a
comunicacao visual;

Continuar acompanhando, junto as agentes de acessibilidade da FACED,
a identificacdo das demandas de acessibilidade dos/as estudantes com
deficiéncia e providenciar o seu atendimento;

Acompanhar o Plano de Melhorias da rede de internet da FACED
encaminhado junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
(STI) e intensificar a luta pela instalacdo do WI-FI Institucional na
FACED;

Acompanhamento das condicoes das salas de aulas, com manutencao e
substituicao, se for o caso, das lousas, dos aparelhos de ar condicionado,
das lampadas, das tomadas;

Cuidar das instalacoes dos banheiros, buscando uma disposicao mais
alegre e humanizada;

Acompanhar a revitalizacdo da area em frente as Salas 01 e 02 com a
criacao do espaco de exposicoes artisticas e pedagogicas da comunidade
da FACED;

Promover a revitalizacdo das paredes internas e externas e dos espacos
comuns da FACED;

Acompanhar a manutencio do elevador, mantendo-o sempre em
funcionamento para garantir a acessibilidade;

Instalacdo, nos corredores da FACED, de mais bancos ou estruturas
similares, para ampliar os espacos de convivéncia, leitura e descanso;
Acompanhar as demandas de gabinetes docentes para continuar
garantindo a alocagio de todos/as aqueles/ que demandarem;

Criar uma Sala de Pesquisa, promovendo melhores condi¢oes para
execucao das atividades académicas e maior integracao entre os/as

alunos/as da graduacao e da pés-graduacao;



v

Demarcar as vagas do estacionamento da FACED e ampliar a reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia e idosos/as;

ENSINO

v

Acompanhar e apoiar a revisdo e implementacdo do Projeto Pedagogico
dos cursos de Graduacao;

Fomentar a elabora¢ao de uma matriz curricular dos Cursos de Pedagogia
voltada para os direitos humanos e antirracista e fomentar que essa
perspectiva também seja fortalecida nos componentes curriculares
ofertados pela FACED nos Cursos de Licenciatura;

Elaborar estratégias formativas e apoio aos/as estudantes no que tange a
elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

Estabelecer convénio com a Secretaria Municipal de Educacao de
Fortaleza para fortalecer as atividades de estagio, o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao a Docéncia (PIBID), Residéncia Pedagogica e os
projetos de extensao;

Garantir estratégias para combater a evasao e o represamento de
estudantes junto as coordenacoes dos cursos;

Criar uma rede de apoio, com suporte virtual, para aproximacao entre
alunos/as e egressos/as dos cursos de graduacao e pos-graduacao, para a
troca de experiéncias, conhecimentos e oportunidades de insercdo no
mercado de trabalho e de continuidade da formacao académica;

Realizar um estudo da carga horaria didatica dos/as professores e das
demandas recebidas pelos departamentos para reivindicacdo de novas
vagas docentes para a Unidade Académica;

Analisar a demanda e buscar viabilizar material pedagogico para
realizacao das disciplinas;

Promover maior integra¢io entre os cursos presenciais de Pedagogia e o
curso de Pedagogia Bilingue;

Ampliar a articulac@o entre os cursos de graduacéo e de pés-graduacio;
Acompanhar as acoes da Coordenacao das Licenciaturas para promover

melhorias na formacao pedagégica ofertada pela FACED;



v" Promover maior parceria da FACED com as instituicdes escolares,
fornecendo o apoio institucional para a realizacdo dos estagios, do PIBID,
do Programa Residéncia Pedagogica e do PET;

v" Fomentar maior articulacao entre a FACED e as instituicoes de educacao
nao escolar;

v Apoiar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
o Programa de Residéncia Pedagogica e do PET;

v" Apoiar os eventos académicos cientificos, promovidos pelos/as estudantes
e professores/as da graduacao e pelas linhas de pesquisa da pos-
graduacao;

v Realizar planejamentos pedagdgicos semestrais, promovendo maior
integracio entre os/as docentes das diferentes areas e departamentos, e
entre os departamentos e as coordenacoes dos cursos;

v' Fazer um levantamento das demandas dos cursos de graduacao, pos-
graduacao e encaminhar as instancias superiores da UFC, empreendendo
todos os esforcos para o atendimento dessas demandas;

v Elaborar ac¢des curriculares mais sensiveis e inclusivas para os/as

estudantes do curso noturno e das maes/estudantes.

PESQUISA

v' Ampliar a divulgacio dos Grupos de Estudos e Pesquisa para a
comunidade da FACED, incentivando maior participa¢ao e apoiando a
criacao de novos grupos;

v' Criar um repositorio para registro das pesquisas realizadas sobre a
Faculdade de Educacao na iniciacdo cientifica, nos trabalhos de conclusao
de curso, nas dissertac¢oes de mestrado e teses de doutorado;

v Analisar e desenvolver pesquisas sobre os cursos de Pedagogia e da Pos-
Graduagao em Educacao, para avaliar a influéncia da formacao realizada
na FACED na sua insercao profissional e identificar as principais lacunas
que precisam ser superadas na oferta dos cursos;

v Realizar pesquisa com os egressos dos cursos de Pedagogia e da Pos-

Graduacao, para avaliar a influéncia da formacao realizada na FACED na
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sua insercao profissional e identificar as principais lacunas que precisam
ser superadas na oferta dos cursos;

Desenvolver estratégias para promover maior participacao dos alunos da
graduacdo e da pos-graduacdo nas defesas de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), dissertacoes e teses;

Fomentar a participacio dos/as alunos/as da graduacdo e dos/as
técnicos/as administrativos/as nas reunioes das linhas de pesquisa da pos-
graduacao, dos grupos de estudos e pesquisas, dos cursos de mestrado e
doutorado;

Apoiar a participacdao dos/as alunos/as da graduacao, da pés-graduacao,
dos/as técnicos/as administrativos/as e professores/as nos eventos
cientificos realizados na UFC e em outras instituicdes no Brasil e no
exterior;

Apoiar a Revista Cientifica do Programa de P6s-Graduacao;

Incentivar o intercambio e a criacao de redes de pesquisadores com outras

faculdades e/ou centros de educacao de universidades.

EXTENSAO:

v

Acompanhar a curricularizacdo da extensdao, apoiando as acoes
empreendidas e a promocao de melhorias;

Reivindicar, junto a gestdo superior da UFC, financiamento para a
realizacdo dos projetos de extensao;

Criar uma instancia para incentivar e promover as atividades de extensio,
articulando os diferentes projetos da FACED, no intuito de facilitar aos/as
alunos/as a realiza¢ao das atividades de extensao;

Fomentar as atividades de extensdo em articulacio com a Educacdo
Basica, promovendo um intercaimbio maior com as escolas, colocando a
FACED numa condicao mais aberta para gestores/as e professores/as de
escolas publicas para o desenvolvimento de atividades conjuntas;
Incentivar maior aproximacdo dos projetos de extensio com as

instituicoes que atuam na educag¢ao nao escolar;
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v

Ampliar a comunicac¢io e propaganda dos nossos projetos de extensao com
a sociedade cearense, via canais midiaticos e redes sociais da FACED,

promovendo nossas acoes junto a comunidade.

CULTURA. DESPORTO E SAUDE

v

v

Buscar bolsas junto 8 SECULT-ARTE-UFC para promogao de atividades
de extensdo no campo das artes, como grupos de teatro e coral da FACED;
Promover exposicoes itinerantes na Galeria de Artes recém-criada na
FACED;

Valorizar os/as artistas da FACED, estimulando a promocao continua de
atividades para apresentacdo das diferentes manifestacoes artisticas e
culturais desenvolvidas por alunos/as, técnicos/as administrativos/as,
professores/as e os/as colaboradores/as terceirizados/as;

Em articulacao com o Instituto de Cultura e Arte (ICA) e com o Instituto
de Educacao Fisica, promover atividades artisticas, culturais e esportivas;
Promocao de “Intervalos Culturais” com a apresentacdo das diferentes
linguagens artisticas;

Divulgar as atividades artisticas e culturais oferecidas pela UFC e outras
instituicoes para a comunidade da FACED, fomentando maior
participacao;

Incentivar a participacao da comunidade nos projetos sobre valores
humanos na educacao, realizados na FACED;

Organizar, juntamente com o Centro Académico, demais alunos/as,
docentes, técnicos/as administrativos/as e  colaboradores/as
terceirizados/as, uma agenda de realizacao de atividades artisticas com
apresentacoes dos talentos da FACED e da UFC;

Organizar com o Centro Académico atividades ladicas e de lazer, bem
como apoio aos eventos do CA que mobilizam a integracao e sociabilidade

entre toda a comunidade da FACED.
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POR UMA FACED VIVA E DIALOGICA

O slogan da chapa - FACED VIVA E DIALOGICA - sintetiza os
fundamentos da nossa proposta de gestdo a frente da Diretoria da Faculdade de
Educacdao e o desejo de continuar avancando nas conquistas, realizando o
trabalho em permanente didlogo com toda a comunidade da FACED, ouvindo
suas demandas, sob o compromisso de encaminhé-las e buscar todas as

instancias para atendé-las.

te.

Heulélia Charalo Rafante
Professora Doutora do Departamento de Fundamentos da Educacao

Candidata a Direcdo da Faculdade de Educacao

Gestao 2023-2027

AlexandreSantiago da Costa
Professor Doutor do Departamento de Teoria e Pratica do Ensino
Candidato a Vice-Direcao da Faculdade de Educacao

Gestao 2023-2027
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