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VAMOS PRECISAR DE TODO MUNDO...
RESISTIR! INCLUIR! RENOVAR!

Vivenciamos atualmente graves retrocessos e ataques a Educacdo e a
Universidade publica, gratuita e de qualidade e de ameagas aos principios
histéricos como autonomia e democracia; liberdade de catedra e atividade livre da
pesquisa, tudo agravado pela crise social e ambiental. Isso se revela no elevado
desemprego, na precarizagdo do trabalho, no corte de investimentos sociais, na
satde, na moradia, na cultura e na previdéncia publica, aprofundando a
desigualdade social e o empobrecimento da populagéo, além do crescimento da

violéncia, dos crimes de édio e do aumento exponencial do desmatamento.

Em tal contexto, a Universidade reafirma seu caminho de producéo e
democratizagdo do conhecimento, acompanhada pelo compromisso com a garantia
dos direitos sociais. No campo da formagéo docente e profissionalizagéo de
professores e técnicos administrativos, nos cabe a luta pela valorizagéo do trabalho,
e carreiras - salario, remuneracéo e aposentadoria -, sempre em dialogo critico e
propositivo com os entes da federagdo em defesa da educagéo publica, gratuita e

de qualidade social.
Assim, defendemos:

- a democratizagio da sociedade baseada na participagédo politica e na

justica social;

- recursos publicos sejam destinados exclusivamente para educagéao
publica e gratuita;

- o0 ensino, a pesquisa e a extensdo com autonomia no compromisso

com efetiva inclusio social;

- uma Faculdade de Educagdo como lécus privilegiado da formacgéo de

professores e de compromisso com a valorizagao da profissdo docente;
- participagdo em féruns e entidades nacionais em defesa da escola
publica;

- didlogo e envolvimento com os movimentos sociais que defendem a
democratizagdo da sociedade, os direitos humanos, o meio ambiente e a

cultura;



- o compromisso de professores e técnico-administrativos com a

formacgao tedrico-pratica de nossos estudantes;

- Assisténcia social estudantil e apoio académico sistematico ao corpo

discente;

- 0 ensino, a pesquisa e a produgdo do conhecimento na integracao

entre graduagdo e pés-graduagao;

- compromisso da gestio na formagédo dos técnico-administrativos em

nivel de mestrado e doutorado;

O conjunto desses compromissos articulam-se como o nosso Lema

para a gestio da Faced: Resistir; Incluir; Renovar:

1) Resistir na tarefa histérica de preservagéo do legado cultural e cientifico
que representa a Universidade Publica, particularmente, quanto a formacao de

profissionais da educacéo e pesquisadores em ambito local e nacional.

2) Incluir no respeito a sociodiversidade dos grupos que aspiram a justica
social e o acesso ao ensino superior @ no combate as desigualdades sociais,
repudiando préaticas de discriminagéo, marginalizagéo, segregagéo e excluséo das

pessoas e de todas as formas de ataque aos direitos humanos e ao meio ambiente;

3) Renovar o compromisso de defesa intransigente do espago publico, numa
gestdo compartilhada, participativa, democratica e transparente, associada a
valorizac&o do magistério com o abandono de concepgdes e praticas de gestéo

tradicionais em fungdo de novas de ver, pensar e agir academicamente.

Nesse projeto de gestdo, nos dirigimos & comunidade académica da FACED,
convidando todos os estudantes, técnico-administrativos e professores ao
engajamento em um processo de continua construgéo, que exige participagéo e
principios comuns. Isso implica em mobilizar esforgos de mudancas no plano social
e fisico-estrutural, nas atitudes e formas de atender e interagir, na melhoria das
acbes educativas e na socializagdo da cultura, do conhecimento académico e da

préatica pedagdgica.

Nossa historia & marcada por uma atuagdo consolidada ha muitos anos, na
Faced e alicercada no compromisso com a educagéo publica de qualidade social, na
inovacdo pedagdgica e na gestdo democratica, testemunhada por nossa trajetdria

profissional e académica, materializada em importantes experiéncias no ambito da



pesquisa, do ensino, da extensdo e da gestdo e na participagao politica nos

movimentos sociais e académicos.

Queremos, com nossa candidatura, honrar esse passado e ampliar as
possibilidades para o futuro. Para a plena implementacao da nossa proposta,
contamos com a contribuigdo de todos que compartilham com esses ideais para
resistir, incluir e renovar. A proposta aqui disponibilizada, esta aberta as contribui¢des
da comunidade académica da Faced no horizonte de construgdo de uma nova forma
de gestdo transparente, coletiva, inclusiva, democratica e participativa. Porque dias

melhores virdo!



NOSSOS PRINCIPIOS

Gestdao Compartilhada

Compreendida como um projeto politico de gest&o no qual todos os membros se unem
em funcdo de objetivos e principios comuns. Exige o rompimento com ‘“velhas”
praticas de gestéo tradicionalmente apreendidas/desenvolvidas, pautadas em modelos
e procedimentos de carater corporativistas e com auséncia de protagonismo e de
expressdo da coletividade. E urgente que se implemente o processo dialético de

producdo e de reinvengdo do pensamento e das praxis educativa.

No intuito de consolidar esse projeto de gestao, buscaremos ampliar o quantitativo dos
representantes dos trés segmentos (Estudantes; Técnico-Administrativos e
Professores) nos conselho e colegiados da Faculdade de Educagéo; Maior
participagdo efetiva e qualificada nas coordenagdes dos cursos de cursos de
graduacéo e pés-graduagdo existentes na Faced; adogdo de espacos coletivos para
se discutir e deliberar as atividades da Faced, a exemplo de plenérias e assembleias

conjuntas;

Transparéncia

Acesso e ampla publicizacéo de informagdes, antes, durante e depois das tomadas de
decisBes que afetem os quatro segmentos (Estudantes, Técnico-Administrativos;
Professores e Funcionarios Terceirizados) da comunidade da Faced, incluindo um
processo de divulgacdo das chamadas e editais plblicas; projetos de convénios e
cooperagdo académicas; escolha dos representantes da Faced para os foruns e
entidades locais e/cu nacionais e da propria Universidade Federal do Ceara como
Programas académicos, de ensino, de pesquisa e de extensao; consulta a
comunidade académica sobre os investimentos e uso dos recursos financeiros e dos
materiais de bens de capital e consumo pelos diferentes projetos desenvolvidos na
Faced; consultas publicas a toda comunidade facediana para estabelecer um
planejamento de prioridades, demandas e agoes.

Reafirmamos o compromisso politico-pedagdgico de nos fazer presentes em todas as
vivéncias e experiéncias académicas, pautados na escuta sensivel da comunidade

facediana e garantindo o processo de decisdo coletiva e transparente.



Autonomia

Fortaleza a autonomia didéatico, pedagégica e cientifica da Faced em conformidade
com o principio da liberdade de cétedra da Universidade, garantido o espaco do
pensamento critico e universal. Para tanto, defende-se o fortalecimento da imagem e
da seu funcdo junto a sociedade na forma de estreitamentos de vinculos com as
diferentes esferas da politica nacional, estadual e municipal, mediante acdes de
pesquisa e extensdo em projetos e acbes de melhorias didatico-pedagdgicas em
espacos escolares e ndo escolares e no processo de formacéo de professores.
Internamente a Faced, reafirmamos a necessidade de autonomia na realizacdo das
reformulacées de seus curriculos, mobilizando todos os segmentos na tomada de

decisdes acerca do projeto pedagdégico de cada curso.

Inclusao

Compromisso contemporéneo dos direitos humanos, pautado na defesa ética, legal e
pedagogica da igualdade social e oportunidades para todos, que nao compactua com
nenhuma forma de violéncia, segregacéo, discriminagao, preconceito ou excluséo,
sediada no acolhimento e na valorizagdo da diversidade e na promocéo da
acessibilidade para todos. Principio esse de respeito & vida e dignidade humana
enquanto compromisso politico-pedagégico com a educagao e com o desenvolvimento

humano-social.

A perspectiva inclusiva € um compromisso a ser atingido, sendo via e recurso de uma
instituicdo e de uma educagéo que acolhe e respeita a diversidade e as diferencas em
consonancia com os dispositivos juridico-normativos em ambito nacional internacional
e com as lutas dos movimentos sociais na contramdo de qualquer forma de
discriminacdo do humano, mediados pela intencional minimizagéo e/ou superagéo de

barreiras sociais, culturais, politicas e educacionais.



NOSSAS PROPOSTAS ESTAO CONSOLIDADAS EM 05 (CINCO) EIXOS DE
ATUACAO:

GESTAO COMPARTILHADA

1 DEMOCRACIA, AUTONOMIA E ETICA

1.1 Favorecer as relagbes internas entre os docentes, discentes, técnicos
administrativos, com o movimento estudantil, movimento doente e de técnico-
administrativo;

1.2 Proceder a um levantamento das demandas especificas a cada instancia e
segmentos da Faced, buscando sempre a participagdo ampla de todos que
compdem a comunidade académica;

1.3 Estabelecer relagdes entre as instdncias superiores, administrativas/
burocraticas e de Infraestrutura primando pela resolugdo das demandas da
FACED,;

1.4 Implementar estratégias voltadas para a divulgagéo cientifica das produgdes
académicas - discentes, técnicos administrativos e docentes (livros, eventos e
desenvolvimento de atividades extracurriculares);

1.5 Garantir apoio pedagégico as pessoas com deficiéncia na FACED,
estabelecendo uma relacdo mais proxima com os agentes e a equipe da Secretaria
de Acessibilidade da UFC;

1.6 Articular acdes de ensino, pesquisa e extenséo para fortalecer os Cursos de
Pedagogia da FACED e Programa de Pos-Graduagéo em Educacéo;

1.7 Desenvolver uma politica de transparéncia, difusdo de informacéo e
comunicacdo da diregdo com a comunidade da FACED académica (calendario das
atividades académicas e Boletim informativo eletrénico);

1.8 Divulgar os Programas de formagéo inicial, a exemplo dos programas
Residéncia Pedagdgica - RP e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a
Docéncia - PIBID;

1.9 Organizar e promover consultas aos colegiados dos cursos e departamentos
para escolhas de representacdes, cargos e fungdes no @mbito da Unidade e outras
instancias académicas;

1.10 Zelar pelo bem-estar das pessoas que constroem o cotidiano da FACED.



2 AGOES PEDAGOGICAS E ACADEMICAS

2.1 Criar Comissdo Permanente de apoio e acompanhamento aos discentes dos
cursos Pedagogia e implementar programa de tutoria docente para acompanhar
os ingressantes com a participagio de docentes/discentes/técnico-

administrativo — Tutoria de Graduacao;

2.2 Fomentar, em cooperacdo com as coordenagdes dos cursos e as representacdes
estudantis, um programa de combate a evas3o, iniciado com a identificagdo dos
fatores e semestres de maior ocorréncia de abandono, trancamento parcial ou total e

postergacéo da conclus&o do curso;

2.3 Compor um Férum dos coordenadores e representantes dos colegiados
Pedagogia Diurno, Pedagogia Noturno, Pedagogia a Distancia, Pedagogia PARFOR
(Plano Nacional de Formag&o de Professores da Educagéo Basica), Pedagogia

Bilingue (UFC/INES), para partilha de experiéncias e demandas;

2.4 Criar protocolos junto as instancias da Universidade, que permitam a integracao
dos cursos ofertados pela Faced, possibilitando a mobilidade dos estudantes para
cursarem disciplinas comuns aos curriculos, perfazendo até 25% de integralizagéo da

carga horaria;

2.5 Mobilizar a comunidade académica sobre processo de formulagdo de um novo
Projeto Pedagégico do Curso (PPC), que tenha como ponto de partida as demandas
contemporaneas para a formagdo docente e o perfil do egresso de hoje - flexivel, com
linhas de aprofundamento e possibilidades de o estudante cursar as linhas de
interesse de forma complementar e/ou como formagéo continuada, apds a concluséo

do seu curso;

2.6 Apoiar a realizagdo dos eventos promovidos pela Graduagéo e Pés-Graduagao
desta unidade, bem como a construgdo de espagos de divulgacéo de Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC) e de relatérios de estagios; de estudos e agdes de ensino,

pesquisa e extensao,

2.7 Ampliar e fortalecer parcerias e convénios da FACED com SME, SEDUC, e outros
espacos sécio-educativos, estreitando o didlogo sobre a possibilidade de secéo de
sala de aula de implementacéo de cursos de EJA, constituindo como lécus de estagio
para alunos além de outras iniciativas como a parceria na criagdo e gestdo

compartilhada de uma escola de aplicagéo entre a SME e a FACED,;
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2.8 Articular e apoiar as agbes do Programa de Educacdo Tutorial (PET) com
atividades da FACED, elaborando conjuntamente calendario de atividades compativel
com o calendério da Unidade, apoiados pelo principio da indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensdo e da educacéo tutorial;

2.9 Colaborar com as agbes Centro Académico Paulo Freire (CA), estabelecendo
parcerias e agbes conjuntas, preservando a autonomia discente e respeitando as

diferencas;

2.10 Assumir a responsabilidade de expanséo dos nossos cursos de Graduacgdo e
Pés-Graduacao, com o compromisso de lutar junto & administragdo superior pela
infraestrutura e os recursos financeiros necessarios a implementacdo dessa

ampliacéo;

2.11 Avocar junto as instancias Superiores da UFC e ao Programa de Pés-Graduagéo
em Educacédo da FACED, a priorizagéo de vagas para que os técnico-administrativos

possam participar com equidade da selegéo de vagas de mestrado e/ou doutorado;

2.12 Propor junto & administracdo superior que técnico-administrativos ocupem
funcdes académicas, e criar projetos nesse ambito em parceria com os gestores

docentes;

2.13 Estabelecer convénio com CREACE para a atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia; mapear e estabelecer parcerias com
projetos de extensZo de cuidados da vida, de apoio as dificuldades emocionais,

psicoldgicas e de especificas de aprendizagem académicas.

3 PARTICIPAGAO E DIALOGO COM PROFESSORES, ESTUDANTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

3.1 Incentivar, apoiar e contribuir com a difusdo de materiais orientadores tais como
o Guia do Estudante (elaborado por estudantes), Estagio Supervisionado, TCC,
com apoio direto da coordenagao;

3.2 Estabelecer boletins informativos semanais a fim de publicizar as decisbes
tomadas no Conselho da Unidade, Colegiados dos Departamentais, Comissdes
docentes, discentes e técnicos administrativos, objetivando um acompanhamento

transparente das acdes da gestéo;
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3.3 Realizar reunides periédicas com o Centro Académico - CA, objetivando
estabelecer processos de voz e escuta, acolhimento e respeito as demandas
estudantis, buscando construgéo coletiva da gestéo;

3.3 Apoiar e estimular a realizagdo da Semana da Pedagogia, bem como outras
iniciativas relacionadas a Cultura, Arte, além de debates sobre a conjuntura politica

e econdmica do pais;

3.4 Estabelecer um didlogo permanente com o Programa de Pdés-Graduagdo em
Educacédo-PPGE/FACED/UFC, como forma de estimular e possibilitar a
continuidade de sua formacdo académica dos técnicos administrativos e a
continuidade da formagéo de nossos alunos;

3.5 Promover a integragdo de grupos, tais como Centro Académico Paulo Freire,
Programa Especial de Treinamento (PET), PRALER-UFC, G-Tercoa, Sala de
Recursos Multifuncionais, Laboratério de Pesquisa Mul-timeios, NEJAHM, e seus
bolsitas de PIBIC, PIBITI, PIBID, Residéncia Pedagégica, e demais grupos a serem
mapeados com apoio dos coordenadores, a fim de desenvolvermos e atividades
coletivas.

3.6 Manter espago de didlogo permanente com técnicos administrativos, e a escuta
atenta as demandas desse segmento, apoiando também na flexibilizagéo do horario
de trabalho, e assumindo o compromisso de luta por suas causas, que tambéem seréo

nossas.

4 AUTONOMIA, ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E SOCIEDADE CIVIL
4.1 Aproximar a direcdo da comunidade académica, trazendo-a para perto de todos;

4.2 Criacdo de um espaco de escuta colegiada da Faced, voltada para técnicos
administrativos, estudantes e docentes, com uma agenda positiva de ética, inclusdo e

direitos humanos, visando também o combate a todo tipo de assédio;

4.3 Proporcionar qualidade de vida para o trabalho e para o estudo, por meio de um
ambiente estimulador, inclusivo, seguro e saudavel, garantindo o bem-estar e

favorecendo o comprometimento organizacional e o pertencimento institucional;

4.4 Fomentar didlogos entre a direcdo, técnicos administrativos, discentes e
professores, por meio de encontros periédicos para planejamento estratégico na nossa

unidade;

4.5 Apoiar as iniciativas (discentes, técnicos administrativos e professores) que visem
a ampliacdo, inovacdo dos espacos académicos, respeitando a autonomia

universitaria da unidade;
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4.6 Apresentacéo e atualizagdo permanente das demandas da nossa unidade frente a

administracéo superior;

4.7 Trabalhar em parceria com os departamentos, respeitando e fortalecendo a

autonomia destes, colaborando e visando atender suas demandas;

4.8 Consolidar convénios com a Secretaria Municipal de Educagdo-SME apoiando e
acompanhando efetivamente os estagios de nossos discentes, e a melhoria de

trabalho dos professores de estagio;

4.9 Desenvolver uma cultura de Seguranga laboral e coletiva na Faced, promovendo a
organizagdo do ambiente de trabalho, recomendando medidas de prevencgéo,
combatendo e controlando doencas ocupacionais, a humanizagao, o respeito e o

cuidado mutuo.

5 INFRAESTRUTURA E SEGURANGCA COLETIVA

5.1 Resolver em definitivo, a problematica da Acessibilidade fisico-estrutural da

FACED, em parceria com instancias do poder publico;

5.2 Melhorias em todas as dependéncias da Unidade, visando o bem-estar de todos,
além de banheiros com chuveiros, atendendo uma demanda antiga da comunidade

que passa o dia na Unidade;

5.3 Limpar e organizar os espagos, buscando na administragdo da Infraestrutura
elaborar calendario de manutengéo da limpeza geral (lavar, dedetizar, pintar, realizar

reparos periodicamente), da Unidade;

5.4 Trabalhar colaborativamente junto & equipe de Infraestrutura da Unidade, a fim de
minimizar os problemas de ordem: limpeza geral, ar condicionado, datashow e

computadores nas salas de aula, incluindo ambientes internos e externos;

5.5 Consolidar, melhorar e ampliar a comunicagéo e a infraestrutura de Tl na Unidade,
ampliando a infraestrutura do Servigo de Videoconferéncia, proporcionando ambiente
mais adequado de atendimento aos usuarios, buscando também a melhoria do servigo

de Rede WIFI, ampliando a hospedagem Web;

5.6 Priorizar recursos e materiais de ensino, equipamentos para os grupos de

pesquisa e grupos de extensao, primando pela qualidade da formacgao discente;

5.7 Promover um programa de autossustentabilidade, com revisdo das instalagdes

elétricas, hidrossanitarias, de modo a gerar uma ecoeficiéncia, a médio e longo prazo,
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incluindo melhorias no espago da cantina, substituigdo do teto de amianto;

58 Criar espaco fisico de convivéncia coletiva entre discentes, técnicos

administrativos e professores;

5.9 Destinar e equipar um espaco fisico para os técnico-administrativos, para que
estes desenvolvam uma relacéo de identidade, afetividade e bem-estar, onde possam

realizar reunides, refeicées, compartilhar suas experiéncias;

5.10 Melhorar o espaco da livraria da Unidade, ampliando as parcerias com nosso
livreiro para que nos auxilie na promogéo de divulgacdo de livros produzidos por
professores, discentes e técnicos administrativos da Unidade, bem como apoio na

concepgao de uma biblioteca setorial;

511 Redimensionar e utilizar ambientes livres, embelezando-os para que se

transformem em espacos agradaveis para estudos e convivéncia cotidiana;

5.12 Ampliar o laboratério de informatica Lacom, visando a melhoria do ambiente de
trabalho para técnicos da area, para atender mais e melhor os estudantes, como

também a todos da comunidade da FACED,;

5.13 Promover o desenvolvimento de um programa de Seguranga Coletiva, incluindo
cursos, palestras, debates com especialistas na tematica, orientados por um projeto de
convivéncia e corresponsabilidade da ocupacédo dos espagos e do cuidado com o

outro e boniteza dos ambientes;

5.14 Criar um setor de Recepcao e acolhimento das pessoas que chegam a FACED e
o recebimentos de chaves, materiais diversos, colaborando também com a perspectiva

da Seguranga Coletiva.

Fortaleza, 09 de agosto de 2019.

Maria José Costa dos Santos

José Gerardo Vasconcelos
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